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1.
Les Formalités

. AVANT LGOI NSTALLATI ON

A. Aupreés de la Préfecture

1. Installationsclasséespour | a protection de | 6environne

Toutes les installations industrielles ou commerciales qui présentent des
causes de danger ou des inconvénients, soit pour la sécurité, la salubrité
ou la commodité du voisinage, soit pour la santé publique, soit encore

pour | éenvironnement (bruits, odeur s, stocka
etc. ), sont soumises © |l a surveillance de | 6
cas, une déclaration doit étre faite ou une autorisation demandée.
L 6 mmnance n° 2009-663 au 11 juin 2009 a créé un régime
déautorisat: oln6errmpdii §tir®ement .
(Voir cette question sous VII ADiverso)
2. Activités réglementées : autorisation
Pour | 6exercice de certaines activit®s, une
carte professionnelle est nécessaire (commerce alimentaire, taxi,
ambulance, déménageur...)
3. Artisans étrangers :

Les di spositions r ®gi ssant | e Ss®j our et
professionnelle par un étranger en France ont été modifiées par la loi
n°2006-911 du 24 juillet 2006 relative 7 | 8i mmig
L 6telel311-1 du code de | 6entr ®e et du s® our des
déasi |l e di doptoésramgergagéede plus de dix huit ans qui
souhaite séjourner en France doit, apr ~ s | 6 expiration doéun d®I ai
mois depuis son entr®e en Franxe, °tre muni
Ne sont pas concernés par cette disposition les ressortissants des Etats
membres de | 6Un, otheFuawtp®esnEt ats parties
| 6 E ® E@momique Européen ou de la Confédération Suisse.
Les autres r es s or:fAussabeaCanada, Coree du&WUIDC D E
Japon, Mexique, Nouvelle-Zélande, Turquie, USA doivent désormais
di sposer dbébune carte de s® our.
Certaines cartes de séjour permetten t | 6exercice ddéune act
indépendante :

A Carte de séjour temporaire avec mentionqudde | dactivit®




titulaire entend exercer, accord®e " | 06®tranger qui V|
une profession commerciale, industrielle ou artisanale (L 313-

102°du code de | dentr®e et du s® our des
déasil e, " condition qudil respecte 1| es
nationauxpour | 6exercice de |l a profession et

économiquement viable et compatible avec la sécurité, la
salubrité et la tranquillité publique.

A Carte de séjour temporaire mention vie privée et familiale
(L 31311 alL31313du code de | b6entr ®e et du s @
®t rangers et )du droit doéasil e

A Carte de séjour «compétence et talents»: 3 ans
renouvelables : Permet ~ son titulaire dbdexercer t o
professionnelle ou indépendante dans le cadre du projet
présenté pour pouvoir entrer en France (L 315-1 a L 315-9 du
code de | 6entr®e et du s® our des ®trang:

A Carte de résident et carte de résident longue durée CE: si

| 6®t ranger r®side sur | e territoire fran
conf " re | e droit dbébexercer | a prof ess
(indépendante ou salariée ) sans demander ddédautoris
(L 314-1 a L 314-7 du code de | G&aurt de®e et du

®t rangers et .du droit dbéasil e)

A Les ressortissants européens peuvent exercer des activités
artisanales a titre permanent ou a titre temporaire ou
occasionnel sur le territoire francais. Renseignez-vous auprés
de l a Chambre de M® ten eonraitredlds Al s ac e p
modalités.

B. Aupres de la Mairie

I nscription sur l e registre des professions

|l 6activit® (sauf pour | es artisans effectuant
sbinscrire au Re gArck t4adu Code POiessionaeal loel. )

Serenseigner sur |l es r gles doéburbaniés)me (Pl an dbéoccu

C. Aupres de la Chambre de Métiers (Section du Bas-Rhin,

de Colmar ou de Mulhouse)

1.

Se renseigner sur | esl caontdii tiito® sendbiexaeg ®e .c e

Une qualification professionnelle est exigée (loi n°96-603 du 5
juillet 1996) pour exercer les activités artisanales suivantes :

| 6entretien et | a r®paration des v®hicul es e
l a construct i omparatiodesbéitimentsi en et | a

| a mi s e en pl ace, | 6entretien et Il a r®par
équipements utilisant les fluides, ainsi que des matériels et

®qui pement s destin®s " | 6al i mentati on en
immeubles et aux installations électriques,

le ramonage,



e les soins esthétiques a la personne autres que médicaux et
paramédicaux,

e laréalisation de prothéses dentaires,

e la préparation ou la fabrication de produits frais de boulangerie,
patisserie, boucherie, charcuterie et poissonnerie, ainsi que la
préparation ou la fabrication de glaces alimentaires artisanales,

e | dactivit Gferchid. mar ®c h al

La personne d®sirant exercer | 6une de <ces a
possession doéun di pl®me du ni veau CAP ou
professionnelle de trois ans minimum ou embaucher un salarié qualifié.

Pour plus de détails, se renseigner auprés des « Points Informations
Entreprises ».

- PIE Bas-Rhin: 03.88.19.79.10 ou 03.88.19.79.70 i pie-bas-rhin@cm-
alsace.fr

- PIE Colmar : 03.89.20.84.60 i pie-colmar@cm-alsace.fr

- PIE Mulhouse : 03.89.46.89.16 T pie-mulhouse@cm-alsace.fr

2. Participer a une dem|-Journ®e déinformation Acr ®a
doéentre@prs renseigner aupr s ddes services
M®t i ers .dodA sace)

3. Séinscrire 7 parsatage de llL@dio@ns36#®%031 ati on.
du 5 juillet 1996 o bl i ge | es futurs chefs dbéentrepris

0i

t
de pr®paration " I nstallati on avant | eu

certaines possibilités de dispense.

ion de

4, (facultatif) Sda@iensocProiurre uneun nsttall at
une forr

dans | dardtei slabrbathoeur e s . (I sdbagit d
accessible aux créateurs et repreneurs qualifiés ou expérimentés dans

leur métier organisée par la Chambre de Métiers. Préparation
individualisée de leur projet, gestion financiére, démarche
commerci al eé

a
0

Aupr s du nCentre de Formalit®s des E|I

Les AfCentres de Formalit ®s des Entrepriseso
d®cl ar ant déactivit®s non sal abe®esmbHéef fect
des démarches administratives liées a sa déclaration.

Le Centre de Formalités des Entreprises de la Chambre de Métiers
concerne :

- les artisans
- les artisans-commercgants

qubdils exploitent sous forme dbéentreprise indi
Quand devez-vous vous adresser a votre CFE ?

e lorsque vous créez une entreprise, dans le d ®1 a i d 6auvant lemo i s
d®but dobéactivit®



€ mais aussi

V sivous changez de nom
V si vous changez dbdadresse
V  sivous ouvrez un nouvel établissement
V sivouschangezd 6activit®
V sivous donnez une dénomination a votre entreprise ou la modifiez
V sivous changez de statut juridique
V  sivous mettez votre entreprise en location gérance
V  sivous cédez votre entreprise
V  sivous fermez votre entreprise
Les modifications doiventét r e d®c | ar ®es dans | e d®I ai doéui

e lorsque vous souhaitez créer une auto-entreprise ayant une activité
relevant de | 6artisanat

Que fait le CFE ?

Ce Centre de Formalités des Entreprises effectue pour vous les démarches
aupres des organismes suivants :

e Chambre de Métiers (immatriculation au registre des entreprises)

e R.S.I.T7T Régime Social des Indépendants (affiliation pour les cotisations
assurance-maladie-maternité, assurance vieillesse, invalidité-déces,
allocations familiales et CSG-CRDS)

e URSSAF

e Centre des Il mptts (d®cl arati on doexi stence
déi mposition)

e INSEE (inscription au Registre National des Métiers)

e Greffe Registre du Commerce - Tr i bunal dél nstance (d®cl ar at

activité commerciale)

Depuis le 1* décembre 2007, le dossi er de demander dOACCRE (A

aux chdmeurs créant ou reprenant une entreprise) doivent étre déposés

auCFE; | dinstruction de | a demande dO6ACCRE &es

-

La directive n° 2006-123 du Parlement Européen et du Conseil du 12
décembre 2006 impose notamment que toutes les procédures et formalités

n®cessaires °~ | dacc s et 7 | dexercice des act
| i nterm®di aire de guichets uniques (art. 6 -
Léarticle 8V -d76dul4aot 2008 a érigé le8 GRE &n guichet

uni qgue. Un d®cret en Conseil dO6Et at en pr ®
fonctionnement.

A~

DCS LO6I NSTALLATI ON

Léaffiliation “ une organisation professionne
profession et le ressort territorial concernés, il exi ste une fAcorporatio
obligatoireo.

Quoi quéil en soit, faire appel “ une corpor af
indispensable pour mener une vie professionnelle normale.

Cbest | 6organi sation professionnelle qui four
utl e quant " | 6®t abli ssement des prix, aux r

métier, aux salaires du personnel, etc...



2.
Le statut social

%’J)g Avertissement : Ce document a été mis a jour en collaboration

%’%ﬁ avec le RSI, en décembre 2009. Certaines données sont

/w,-k susceptibles dé®voluer. N6h®sitez pas °~ pr
R RSI afin déen v.®rifier | 6actualit®

En 2008, le RSI (Régime Social des Indépendants) estdevenul 6i nt er |l ocuteur soci
unique pour les artisans, commercants et industriels indépendants).

Cette réforme a été mise en place pour simplifier la protection sociale des
indépendants.

Le RSI assure, depuis 2 0 0 8 , Il e recouvr eme ncotisatibes et 6 ensembl e
contributions sociales obligatoires suivantes :

A Cotisations de retraite de base,
A Cotisations de retraite complémentaire,
A Cotisations dbéassurance invalidit® et d®c s,
A Cotisations doassurance mal adie maternit®,
A Cotisations dues au titre des indemnités journaliéres maladie,
A Cotisations do6allocations familiales,
A CSG-CRDS
A Contribution a la formation professionnelle (pour les commercants
uniguement)
Ainsi depuis le 1* j anvi er 2008, |l es chefs doéentreprises a
industriels indépendants ne recoiventpl us quobéun seul avis dobéappel po
de leurs cotisations et contributions sociales.
|. ASSURANCE VIEILLESSE (régime de base)
Lébassurance Vi ei |dstegeréeeparde BSI, Régime Sarial sdes
Indépendants.
Les artisans alsaciens exercant soit a temps plein, soit a temps partiel
(conjointement & une activité salariée) ainsi que
e les aides familiaux non salariés a partir de 16 ans
e les gérants majoritaires de SARL a caractere artisanal
e les gérants associés uniquesd 8 EURL ~ caract re artisanal
relévent obligatoirement du RSI, Régime Social des Indépendants, Caisse
g®r ®e par |l es artisans et commer-ants ®lus au



Ouverture de la Caisse :

e Accueil physique : du lundi au vendredi de 9h a 17h en continu, sans
rendez-vous
e Accueil téléphonique : de 8 h a 18 h en continu.

Léaccuei l est ferm® au public | e mardi

Par ailleurs la caisse du RSI tient régulierement des permanences, prés de
chez vous.

Il suffit de d®poser une d®cl aration dobéexistel
Entreprises (CFE) prés de la Chambre de Métiers compétente.

De m° me, en cas de modi ficati on (changement
cessation ddéactivit®. . uffisantel a d®cl aration au CF

Attention : Ne relévent pas du Régime Social des Indépendants :
e les dirigeants de sociétés salariés :
V les gérants minoritaires de Sarl a caractére artisanal

V I es PDG dbéune sowil®ds® mm®siydnent s ddune soc
actions simplifié (SAS) a caractére artisanal

. Cotisations
Le taux de cotisation de | 6assurance vieilles

celui du régime général des travailleurs salariés en 1973.

Il est de 16,65 % au 1¥ janvier 2009. || sdéappligque au revenu pr
réalisé dans la limite du plafond de la Sécurité Sociale.

Pour les personnes débutant leur activité, les cotisations sont calculées sur
une base forfaitaire égale a :

- 18 fois la valeur mensuelle de calcul des allocations familiales pour la

ere

1™ann®e civile doactivit®,
- 27 fois la valeur mensuelle de calcul des allocations familiales pour la
2*™ann®e civile doactivit®.

Depuis le 1* janvier 2003, la date d'affiliation est fixée au premier jour
d'activité et non plus au premier jour du trimestre qui suit le début d'activité.

A noter :

Les cotisations dbéassurance Vvieillesse sont d ¢
En cas de revenu minime, néant ou déficitaire, une cotisation minimale est

due; elle est calculée surlabase doéun revenu forfaitaire ®ga

SMIC horaire applicable au 1% j anvi er de | 6ann®e consi d®r ®
cotisation minimale ne permet |l a validation gl
retraite.

Reglement des cotisations

Depuis 2008, toutes les cotisations et contributions sociales sont appelées a
la méme date, doivent étre payées a la méme échéance et sont réglées
avec un seul mode de paiement : par versements mensuels effectués par
prélevement automatique.
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Lédassur ® pourr a clewmentimensleleentrd 6 euled20 p

de chague mois auprés de sa caisse RSI. A défaut, le prélevement sera

effectué le 5 de chaque mois.

Par dérogation, le travailleur indépendant pourra demander a payer ses

cotisations et contributions sociales trimestriellement. Il en sera également

ainsi so6i | néa pas retourn® son autorisation
provisionnelles seront versées en 4 fractions égales aux dates suivantes :5

février, 5 mai, 5 aodt, 5 novembre.

B. Prestations

1. Droits personnels
a. Aquelage?

A partir de 56 ans : pour les artisans qui remplissent les conditions

pour un départ anticipé a la retraite (55 ans pour les travailleurs
handicapés).

A partir de 60 ans : pour les artisans qui réunissent le nombre de

trimestres nécessaires validés tous régimes confondus, ou qui sont

inaptes au travail, anciens combattants
conditions)

b. Pour quelle prestation ?

Depuis 1973, les pensions artisanales du régime de base (aligné sur
le Régime Général) sont calculées comme celles des salariés. Elles
sont proportionnelles aux revenus professionnels cotisés et
plafonnées a hauteur de 50 % du plafond de la Sécurité Sociale.

On obtient le montant annuel de la retraite par la formule :

RAMB'x50 %’xNombr e de tri mestr ecucanmercstapread®f?e arti san
Dur ®e dbéassurance de r ®f ®rence

2. Pensions de réversion
a. Quelle prestation ?

La pension de réversion correspond a 54 % des droits que percevait
| 6artisan ou quéil aurait pu percevoir

b. Sous quelles conditions ?
- °tre veuve ou veuf ddédun conjoint artisan
qguelle que soit la durée du mariage, quelle que soit la situation

matrimoniale (divorcé, remarié)

- le droit & la pension de réversion est attribué sous conditions de
ressources.

- 1. RAMB (Revenu Annuel Moyen de Base)

- 2. Taux a 50 % si le droit est ouvert au taux plein

- 3. La dur®e ddassurance requi sedefd@lurmestres, t aux pl ein e:
quel que soit Il 6ann®e de nai ssance et cela jusquden
augmenter doébun trimestre suppl ®mentaire par an (162 en

11



Compte tenu des dispositions du décret du 3 décembre 2008, les regles de gestion
sont | es suivantes

concernantl a concl

usion dobé®©ge

Date doef fet
de réversion

Date de déceés

Age minimum du
conjoint survivant

Avant le 1% juillet 2005 55 ans
Entre le 1*' juillet 2005 et le 52 ans
30 juin 2007

Postérieure au 30 juin 2007 | Antérieure au 01/01/2009 51 ans
Quelle que soit la date Postérieure au 55 ans

doef fet

31/12/2009

IIl. ASSURANCE VIEILLESSE COMPLEMENTAIRE

Léassurance vieillesse

compl ®m%janvieri r e

1979 pour les artisans et depuis 2004 pour les artisans commercants
relevant du RSI, Régime Social des Indépendants.

A. Cotisations

Les cotisations ddbassurance Vi ei

artisans sont calculées a raison de 7 % du revenu professionnel dans la
limite de quatre fois le plafond de la Sécurité Sociale. Pour les artisans
commergants, cette cotisation est de :

e 6.5% dans la limite de 3 plafonds de la Sécurité Sociale.

e Les coti

sations de

d ®b uns sahtbcalcukéasv i t ®

forfaitairement sur un tiers du plafond de la Sécurité Sociale pour la
premiére année et a la moitié du plafond de la Sécurité Sociale pour la
deuxiéme année. Les cotisations au régime complémentaire obligatoire
sont, au regard du fisc, déductibles du revenu professionnel quel que
soit leur montant. Pour les artisans commercants, ce sont les mémes
bases forfaitaires

B. Prestations

que pour | a

est obl

'l esse compl
pour I
cotisation de

La retraite complémentaire obligatoire des artisans ainsi que la nouvelle
retraite complémentaire obligatoire (NRCO) pour les artisans- commercants
se calcule en multipliant le nombre de points acquis par la valeur du point,

12



d®t ermi n® chagque ann®e par | e conseil doéadmini
Si vous avez été artisan avant 1979, des points gratuits de reconstitution de

carriere peuvent vous étre attribués sous certaines conditions. Et si vous

avez cotisé avant 2004 au régime commercial, les cotisations versées dans

le régime complémentaire obligatoire sont transformées sous certaines

conditions en points NRCO.

La retraite compl ®mentaire repr®sente environ
moyen pour une carriere pleine. Elle est périodiquement revalorisée en

fonction de | 6augmentation du c o %t de |l a vie
conjoint survivant (sous certaines conditions) a raison de 60 %.

lIl. ASSURANCE INVALIDITE- DECES

Les caisses RSI couvrent également

l e risque invalidit®, qubi l sbagisse dbéinval.
partielle pour les artisans-commergants, ou doéi ncapacit® totale au
pour les artisans

le risque déces

A. Cotisations

La cotisation do-décésest @aicolée & irasonade 1,8% t ®

(1,3% pour les artisans-commercants) du revenu professionnel limité au

plafond de la Sécurité Sociale.

Au mini mum, ell e est due sur |l a base dodéun r e\
SMICaul®j anvier de | 6ann®e (arrondi ~ | éeuro sup

La cotisati on dpourk®drtisans sd Gakudet surwmnetb&se
forfaitaire égale au tiers du plafond de la Sécurité Sociale pour la premiére
année et a la moitié du plafond de la Sécurité Sociale pour la deuxiéme
année.

A noter : Les <coti s at idécesssontddeéductides diance i nvalic
revenu imposable.

. Prestations

1. Invalidité

En cas déinvalidit® totale et d®finitive

rémunératrice, la pension est égale a 50% du Revenu Annuel Moyen

calculé sur la base des 10 meilleures années de cotisations sans étre

inférieure & 3153,34 U p o u rartishne ®t a 7 140,22 0 pour les

commercants (chiffres 2009) ni supérieure & 17 154 0 (artisans et

commercants en 2009.)

Cette pension est attribu®e jusqud”™ | 6©ge de
titr

déinvati dem@Pl as®e par | a retraite au e d

En cas doéincapacit® totale au m®tier (pour

13



accord®e pour | a dur®e de cette incapacit® e
de 60 ans pour un montant égal a 50 % du RAM pendant les 3 premiéres

années de service ramené ensuite a 30 % du RAM au-dela de 3 ans de

service.

Pour les commercants, la pension d 6 i lidité gartielle est accordée
jusqud” | 6©ge de 60 ans, pour un mont ant ®g
premiére année de service.

A ces mont anutes-si médicalemendjasiifi@e- une majoration
pour tierce personne.

2. Déces
Il est versé sous certaines conditions :

Pour les artisans :

e un capital principal : (payé, en principe, au conjoint)
V au d®c s ddédun cotisant (ou invalide) : ®
la Sécurité Sociale,
V au d®c s dobébun retrait® (m°me fAactif o)
la Sécurité Sociale a condition que la derniére activité exercée
soit artisanale et que la pension artisanale soit calculée sur au
moins 80 trimestres,

e un capital orphelin égal a 5 % du plafond de la Sécurité Sociale

e pour |l es enfants de moins de 16 ans ou de
poursuivent leurs études.

Pour les commercants :

Le capital décés est forfaitaire : 20 % du plafond de la Sécurité Sociale a
compter de février 2008 et ne peut étre servi que suite au décés d 6 u n
assurée cotisant, toute autre condition remplie.

IV. LA RETRAITE PERSONNELLE DU CONJOINT

Aveclaloin®2005-8 82 du 2 ao%t 2005, | 6aide r®guli re a
ddéartisan ou de commer-ant dans liedaxxercice de s
choix débun statut (coll aborateur, associ ® ou sa

CFE et des organismes sociaux.

Avec le statut de conjoint collaborateur, le conjoint est affilié a titre personnel au

RSI pour se constituer des droits personnelsalar et rai te et 7~ |l d6invalidit
Pour | édassurance mal adi e, il est | 6ayant droit
couvert par ailleurs.

Ldarticle 16 -17éduldaodtiproitquelles RigpOsBions relatives

au conjoint du tcthavYaidodbleannttr epansel énéentrepri se
d®sor mais ®gal ement applicables aux personnes
par un pacte civil de solidarité (art. L 121-8 C. Commerce).

14



V.L6ACTI ON SOCI ALE DU REGI ME SOCI AL
INDEPENDANTS

LeFondsd 6 Acti on Sociale de | a Caisse RSI per met d
artisans et | eurs familles ou dobéam®liorer | eurs
I sbagit de prestations suppl ®mentaires i br

approfondie, selon les crédits disponibles.
Elles peuvent étre accordées :

e aux chefs dbéentrepr(ibsaei sascea idFus cemi fdfirfef iddud ft f®Resi |
l a maladie ou “ | a conjoncture ®conomique, ®
professionnelle et/ ou la situation personnelle)

e aux artisans retraités et a leurs conjoints, pour leur faciliter le maintien a
domicile (aide m®nag r e, aide °© | 6habitat) o
une situation exceptionnelle.

En outre, des subventions sont attribuées chaque année pour la construction,

| 6am®nagelment®mavation de structures dbéaccueil
(maison de retraite, unités de soins de longue durée...). En contrepartie, des

places sont réservées aux artisans retraités et a leurs conjoints.

VI. ASSURANCE MALADIE MATERNITE

Les artisans d 6 Al sace sont i mmatricul ®s pour l eur a
maternit® ° | a Caisse RSI, R®gi me Soci al des I
du CFE.

Le RSI continue de déléguer comme auparavant la gestion des prestations
maladie-maternité aux organismes conventionnés.

Léassur® choisit |ibrement cet organisme sur un
Si | 6int®ress® ne proc de pas en temps util e
conventionn®, | a Caisse RSI proc de ° wune affil
Léoassure@sa&d comme dobéhabitude ses feuilles de s
conventionné et ses arréts maladie au service médical de sa caisse RSI (pour

des raisons de confidentialit® m®dicale). Léor

aux versements des prestations maladie-maternité et des éventuelles
indemnités journalieres dues et envoie aux assurés leurs décomptes de
prestations.

A. Cotisations

Le taux de cotisation pour | dassurance mal adi €

A 6,50% du revenu professionnel dans la limite du plafond de la

sécurité sociale

Et de 5,90% de 1 a 5 plafonds

Auquel sbajoute 0,7% pour | es indemnit®s |
de 5 fois le plafond de la sécurité sociale

A
A

15



Pour la premiére annéecivied 6act i vi t ® | e mont ant
sur une base égale a dix-huit fois la valeur de la base mensuelle de calcul
des allocations familiales au 1* oct obre de | 6dann®e
deuxiéme année civle ddacti vit ®, l a cotisati
égale a vingt sept fois la méme valeur..

Echéances des cotisations :

Depuis 2008, toutes les cotisations et contributions sociales sont appelées a
la méme date, doivent étre payées a la méme échéance et sont réglées
avec un seul mode de paiement : par versements mensuels effectués par
préléevement automatique.

Lébassur® pourra choisir | a date de
de chaque mois auprés de sa caisse de RSI. A défaut le prélevement sera
effectué le 5 de chaque mois.

Sur option, le travailleur indépendant pourra demander a payer ses
cotisations et contributions sociales trimestriellement. Il en sera également

ainsi so6i |l néa pas retourn® son autori

provisionnelles seront versées en 4 fractions égales aux dates suivantes : 5
février, 5 mai, 5 aoQt, 5 novembre

A noter : Les cotisati ons -matér@its ebligataira sant
déductibles du bénéfice imposable. Par ailleurs, si le revenu est inférieur a

40% du plafond de la sécurité sociale, une cotisation minima | e e st
montant de 988 G pour 2009

Annonce Prévoyance Mulhousienne
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B. Prestations

Les artisans et les artisans-commercants bénéficient des mémes taux et des
mémes conditions de remboursement que les assurés du régime général
des salariés (hors régime local).

Le remboursement des prestations en espéces (indemnités journaliéres,
prestations maternité) est conditionné par le réeglement des cotisations.

L 6as s ur an creatermi,| cantpte ¢enu de la part des dépenses non
prises en charge, peut étre complétée par une assurance complémentaire.

Depuis |l a | oi du 11 f®vrier 19914,
assurance complémentaire sont déductibles du revenu imposable.
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ASSURANCE MALADIE-MATERNITE
TAUX DE REMBOURSEMENT"

1. Maladie

Soins a domicile ou au cabinet du praticien

e  Honoraires/soins 70 %
e  Honoraires auxiliaires médicaux 60 %
e Analyses 60 %
e  Pharmacie a vignette blanche 65 %
¢ Médicaments a vignette bleue 35 %
e  Médicaments irremplagables 100 %
e Médicaments a vignette orange 15%
e  Affections de longue durée pharmacie : 100 %
soins : 100 %
Prothéses et orthopédie
e  Grand appareillage : 100 %
e  Petit appareillage dont optique : ALD' 100 %

Autre cas : 65 %
Hospitalisation

e 1% au 30e jour 80 %

de | 6ensemble de frais
e dc3lejouroudéslel®j our si acte>01 18% ou si acte

de | densemble des frais
e  Affections de longue durée 100 %

Consultations externes (hopitaux publics ou assimilés)

e  Soins courants 70 %

e Affections de longue durée 100 %

e  Auxiliaires médicaux 60 %

e Analyses 60 %
2. Maternité

e Examenspré-et postnataux et for fl@diwt ddédaccouchement
e  Toute prestation en nature 4 mois avant

| 6accouchement et jusquédé”™ 120%ours apr s
e Diagnostic et traitement de la stérilité 100 %
e Allocation de repos maternel
V  Conjoint collaborateur : 2.855,65 U

V Femme chef dbéentrepri s28590
e Indemnité de remplacement (conjoint collaborateur)

V Naissance simple 1.427,72 4 (28 jours)
et 2.855,440 (56 jours)

V Etat pathologique 2141580 (28) jours
et 4.283,16 U (556 jours)

e Indemnitésj ournal i res forfaitaires ddéinterruption dob6a
(Femme chef dbéentreprise)

V pour 30 jours 1.386,60 U
V pour 60 jours 2.773,20 U
V Etat pathologique pour 90 jours 4.159,80 U

e Indemnité de congé de paternité
P Chef doentrepr524180 (11 jours dbéarr=°t)

P Conjoint collaborateur : 560,890 (11 jours dbéarr=°t)

3. Indemnités journalieres

e Durée de versement: au maxi mum ver sement déindemni t ®s
pendant 1095 jours en cas dO6ALD ou 360 jours sur
e Délaidecarence: 3 jours en cas dohospitalisation
7 jours en cas dobéaccident ou de mal adi e

e Montant : revenu de remplacement égal a la moitié du revenu professionnel
des 3 derniéres années - minimum : 19,06 U/jour i maximum : 47,65 G/jour

Taux et montants en vigueur en 2009
ALD i Affections de Longue Durée (anciennement maladies Longues et Colteuses)
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VIl. ALLOCATIONS FAMILIALES

Depuis le 1% janvier 2008, le RSI (Régime Social des Indépendants) assure le

recouvrement de toutes les cotisations personnelles des artisans,

commer - ant s, industriels et chedlglie dédentrepris
maternité, retraite, invalidité déces mais également allocations familiales et

CSG-CRDS effectué jusque la par les URSSAF.

L a gestion des prestations ndest pas i mpact ®
Familiales continue & calculer et a verser les prestations familiales.

A. Affiliation

Les artisans, les commercants et les industriels ainsi que les membres des

professions Il i b®r al es, m° me sb6il s exercent u
accessoire, doivent °tre affili®s " une <caisse
La Caisse do6All ocations Famidlbiaaflfeisl iddiss t icneguuxe
gui travaillent seul s, r®put ®s Atravaill eur :
empl oi ent du personnel, r®put ®s Aempl oyeur so.
pour l es besoins internes de | a Cai sse, ndéa a
chefs ddent rsapurfi dans un cas cependant : s e
ind®pendanto ©g® de 65 ans ou plus (60 ans
justifiant avoir ®l ev® 4 enfants jusqubd”© | 6 ©
cotisation.

Remarque: Les artisans fAr ur adgin® des alotatons oumi s au r
familiales agricoles. (Se renseigner aupres de la Caisse départementale de
mutualité sociale agricole).

B. Cotisations

Le taux de |l a cotisati on -shlareed (bverseaaui ons f amil i e
RSI) est fixé & 5,40 % sur la totalité du revenu professionnel.

La cotisation de la premiére année civile ddacti vit® est calcul ®e
provisionnel sur un revenu fictif égal a 18 fois la base mensuelle des

all ocations familiales en vigueur au ler octo
cotisation de la 2° année est calculée sur un revenu égal a 27 fois la méme
base. Le seuil déassujetti 534elmeenrt 9.200 a cot i se¢
Echéances des cotisations : idem que pour |l es <cotisations
vieillesse et d-haesntédur ance mal adi e

A noter : Ces cotisations sont déductibles du bénéfice imposable.

C. Prestations

Les artisans qui ont des enfants a charge bénéficient des mémes
prestations que les salariés et ceci dans les mémes conditions.
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I'l sbdbagit des allocations
familiales proprement dites

d 6 a ¢ ¢ ujeunelenfahtu

de logement

de soutien familial

de rentrée scolaire

parentale dé®ducation
de garde dbéenfant ° domicile
de parent isolé

de complément familial.

de présence parentale

VIIl. CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE (CSG)

Instaurée par la loi de finances pour 1991, et percue depuis le ler février

1991, cette contribution a pour but de répartir plus largement la charge de la

protection sociale entre les Francgais.

Ell e est pr®l ev®e igdonc également suvlesBICgesddact i v
artisans), les revenus du patrimoine et les revenus de remplacement.

Les cotisations

Le taux de |l a contribution est de 7,5 % dobéune
1. Entreprises ayant plus de 2 ann®es dbéacti vi
Assi ette = -Bern@re dneée hujehsarajautent :

e les abattements ou déductions fiscales (abattement centre de gestion
agréé, reports déficitaires, amortissements réputés différés, plus ou
moins-values a long terme).

e lescotisatonsper sonnell es de | 6artisan et de son ¢

Lorsque | e revenu de IcdnaunleRSéproessldaude®f i ni ti vemer
régularisation.

2. Entreprises ayant débuté leur activité

Pendant |l es deux premi res ann®es dbéactivit®
mémes bases que | a cotisation dbéallocations f at
Echéances des cotisations : le paiement se fait au RSI en méme temps que

|l es cotisations do6éallocations familiales.

IX. CONTRIBUTION AU REMBOURSEMENT DE LA
DETTE SOCIALE (CRDS)

Cette contribution est percue depuis le ler février 1996 au taux de 0,5 %.
Son calcul obéit aux mémes reégles que celui de la CSG.
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X. DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSURANCES
SOCIALES

A. Exonération des cotisations des salariés créateurs ou
ere

repreneursddentrepri ses agrem@®andddat ilvi t ®

Les cr®ateurs ou repreneur s déentrepri se, s

sal ari ®s déune autre entreprise, b®n ®f i ci e

cotisations sociales de sécurité sociale, dan s | a | i mite doéun pl a

mensuel de revenus ou de rémunération égal a 120 fois le SMIC pendant

l es 12 premiers mois doébexercice de I 6activite

heures dbéactivit® effectu®es dans | es 12 moi s

reprise dbéentreprise et de 455 heures dans | e
B. Report du paiement des charges sociales de la premiere

ann®e dbéactivit®

Sur demande du cr®ateur ou repreneur ddéent

individuell e ou en soci ®t ®) , il ndest exi g®

ou définitive pendant les douze premi er s moi s sui vant l e d®but d

non salariée.

Les cotisations définitives dues au titre de cette période peuvent aussi faire

| 6objet, " | a demande du travailleur non sal a
annuelles sur une période de cing ans. Une demande écrite doit étre faite

a chaque caisse.

C. Proratisati on de |l a cotisati on dodas st
les activités indépendantes occasionnelles

Les personnes exercant leur activité indépendante de maniere
occasionnelle peuvent demander a ce que leur cotisation minimale
dbéassur an c it proaatiséediarsgue leur activité ne dépasse pas
90 jours par an (consécutifs ou non).

D. Cotisations des entreprises au régime micro BIC

Les entreprises relevant du régime Micro-BIC qui débutent leur activité

peuvent opter pour un calcul simplifié de leurs cotisations de sécurité

sociale en réglant celles-c i en fonction déun pourcentage
déaffaires r®alis® au .cours du trimestre pr®c
Elles sont alors dispensées de la déclaration de revenus auprés du RSI.

Par ailleurs, |l es cr®ateurs ou repreneurs doé:
tout en exercant une activité indépendante sont exonérés du paiement des

cotisations sociales pendant 12 mois. lls doivent pour étre exonéré avoir

effectué 910 heures de travail salarié au cours des 12 derniers mois

précédant la date de création et 455 heures dans les 12 mois suivants.
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Calcul des cotisations et demande de minoration des

acomptes

Les cotisations sont calculées, chaque année, a titre provisionnel, en

pourcentage du revenu -gerniere améeion dese | de | 6ava
revenus forfaitaires. Lorsque le revenu professionnel est définitivement

connu, |l es cotisations font | 6objet ddune r ®g
Léassur® qui pense rogtuirdérieare aux reV@UE Gi-u S S €

dessus, peut demander a chacune des trois caisses de calculer ses

cotisations sur | a base des revenus quodil pr®

Attention : des majorations de retard de 10 % sont appliquées sur les
insuffisances de versement lorsque le revenu définitif est supérieur de plus
déun tiers au revenu estim® par | 6assur ®.
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3.
L e statut fiscal

|. LES PRINCIPAUX IMPOTS

Taxe sur la valeur ajoutée et impét sur les bénéfices

A. La taxe sur la valeur ajoutée (TVA)

La Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) est un impbt général sur la
consommation qui est directement factur® aux
consomment ou |l es services qudils wutilisent en

Il existe différents taux de TVA selon le produit vendu ou le service fourni :

e taux particulier : 2,1 % (publications de presse, médicaments, etc.),

e taux réduit : 5,5 % (certains travaux ,Jdans | es i ml
les services a la personne par les entreprises agréées, la plupart des
produits alimentaires, livres, transports de voyageurs, etc.),

e taux normal : 19,6 % pour tous les autres produits et prestations de
services.

La TVA brute sbébobtient en multipliant l e chif
taux correspondant au produit ou au service.
La TVA déductible apparait sur les factures de vos fournisseurs.

La différence entre ces deux termes peut faire apparaitre :

e soit une taxe ° payer (TVA d®ductible inf®r
la TVA nette,

e soit un crédit de taxe (TVA déductible supérieure a la TVA brute) : ce
crédit peut étre remboursé.

Pour en savoir plus, vous pouvez utilement consulter le site internet
www.impots.gouv.fr i rubrique : professionnel.vos impéts.

B.LOIi mp't sur |l es b®n®fices

Le résultat i mposabl e de | éentreprise est ®gal " I
produits bruts (ventes, profits exceptionnels, etc...) et les charges

support®es dans Il 6i nt ®r °t de | dexploitation

gestion, amortissements...)
Cette différence peut faire apparaitre :

e soitun résultat positif: cdéest un b®n®f i ce qui sera

V inclus dans la déclaration d'ensemble de revenus (dans la catégorie
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des bénéfices industriels et commerciaux), si vous exploitez une

entreprise individuelle ou si vous étes membre d d u n e

personnes ;

V tax® s®par ®ment

e soit un résultat négatif : cbest

soci ® ® de
| 6i mptt sur |l es soci ®t ®s
un d®ficit qui séimputera

V sur vos autres revenus, si vous exploitez une entreprise individuelle

ou si vous

° t e sociéteadenfiersannesl, 6 serage cas

échéant, reportable pendant 5 ans ;

Cas des activités mixtes (ventes et prestations de services) :
giump Isiif il®& mehid deapep Ididgpui ef ai r

Le r®gime du r ®el
| 6entrepri se n 60e0x0c
chiffre déaffaires

-

"(deetpasi , 766 |
annuel

0i

ventes ne dépasse pas231. 000 0.

(Les m°mes r gles
tenant compte des montants de 80.30 0
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ségime ded miarodeatrefgrisep anu r
U etfloded.3)2

nt ®r i
correspondant

e

eur

V sur l es b®n®f i ces des exercices suivants
suit | dexercice d®ficitaire, si votre entr
les sociétés.

Les modalités de déterminat i on des bases doéi mposition et | ¢
d®pendent de votre r®gime dbéi mposition.
.LESDI FFERENTS R£GI MES D61 MPOSI Tl ON
Montant du chiffre d'affaires annuel Régime Option possible
d'imposition
Jusqu'a:80.30 0 0 { eemes)t Régime
32100 G (prestati on{ dimpositiondes | Réel simplifié¢
micro-entreprises Réel Normal
Entre :
- 80300 U 6HDOOUT7T PoOUT
ventes Réel simplifié®” | Réel normal ®
- 32100 0 100002 P our
prestations de services
Au-dessus de :
- 766. 000 U (ventes)
- 231. 0 0 Qprestations de services) Réel normal -
1. L 6 o p test éormulée par les entreprises nouvelles lors de leur immatriculation au CFE sur
formulaire Po ou jusqu'au dép6t de leur premiére déclaration de résultats (celle-ci vaut option
pour le réel simplifié ou le réel normal) ou encore avant le 1* février de chaque année pour les
autres entreprises.
2. Les seuils de cHdetfreedgatfaidesr®gi me simplifi® ne sbda
actualisés chaque année, a compter du 1% janvier 2010, dans la méme proportion que la limite
supérieure de lapremiere t r anche du bar me de | 6i mptt sur | e revenu.
aux milliers dbéeuros | e pl-d7éduplaaiit2®08). (art . 3 de la | oi n
Remarques
e Cas des entreprises dont | 6activit® commence
Lorsquel 6activit® ndba pas ® ® exerc®e toute | dan
déaffaires i mites doit °tre ajust® en pr o
déactivit®.

de
aux



Exemple :
Chiffre déaf f ai r e slquisetrépdrttde®@fatonsui®@nte: 6 70. 000

a. Ventes : 470.000 U - Prestations de services : 200.000 0, le régime du réel

simplifié est applicable ;

b. Ventes : 420.000 U - Prestations de services : 250.0000, cdest | e r ®gi me r ®¢
déi mposition qui sb6appliquera.

lll. LE REGIME DES MICRO-ENTREPRISES

On appelle micro-entreprise , une entreprise individuelle de nature commerciale,

industrielle, artisanale ou non-c o mmer ci al e dont l e chiffre dbéaff a
taxe nbdexc 3de pagpoBO | es entreprises de vent e,
32100 04 pour |l es entreprises de prestations de ser
Si | 6 ent r e pces limites, el®qortisusra temporairement a bénéficier du

régime de lamicro-ent repri se d s |l ors que son chiffre doa
ne dépasse pas 8840 0 a pour |l es entreprises de vente e
34100 U4 pour | es e atibnsdeseniceses de prest

Lorsgqudune entreprise exerce simultan®ment | es d
de la micro-entreprise ne | ui sera applicable que si I
| 6entreprise ne30d®pasHsTe epassi80l esultamtidd f re dbéaff ai
|l 6activit® de prestati ob00del sHelrrvi ces ndexc de pas:c
Ces seuils, en vigueur au 1* janvier 2010, seront actualisés chaque année.

Lébentrepreneur qui respecte |l es conditions Il i ®e
entreprise (entreprise indivi duel | e et non soci ®t ®) et l es seuil

pr ®c ®demment ®dict®s peut b®n®f i cier doéun r ®gi me

A. Exonération de TVA

Le régime de la micro-entreprise est réservé aux entreprises bénéficiaires
de la franchise en base de TVA ou expressément exonérées de cet imp6t
du fait de leurs activités.

Les entreprises individuelles soumises au régime de la micro-entreprise

b®n®ficient de plein droit dbéun r®gime de fr e
di spense du pai ement elddene cdépdstent paséex e t ant gubd
seuils de chiffre daaffaires annuels suivants

G 80300 U HT pour | es depmwductionide®s de vent e,
construction
G 32100 U0 HT pour |l es activit®s de prestations

En cas de dépassement de ces seuils, la franchise en base de TVA est
maintenue pendant deux années successives si au cours de ces deux
années les seuilsde88400 G HT10®u U3HT ne sont pas franchi

En contrepartie de | 6exon®ration de TVA, |l es

en base ne peuvent déduire la TVA se rapportant aux biens et services
acquis pour les besoins de leur activité ni facturer cette taxe a leurs clients.
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Quel que soit son chiffre doéaffaires, |l e r®gi
activité nécessitant des investissements importants.

La mention « TVA non applicable, article 293B du CGI » doit figurer sur les

factures.

.D®cl aration simplifi®e du chiffre doba:
Léentrepreneur individuel g temtrepps®as®f i ci e du r @
en principe tenu de porter directement sur sa déclaration de revenus

nn2042 | e montant de son chi fvAlueeouddaffaires
moins values ®ventuelles r®alis®es au cours d

produire toute déclaration annexe.

. Imposition a la source

Autermede | 6ar0i dueCobl& G®n®r al des I mptts (i ss
1% de la loi n° 2008-776 du 4 aodt 2008), tout entrepreneur individuel placé

sous le régime de la micro-entreprise peut opter pour un versement

forfaitaire | ib®ratmi reumre d 6dunpRS$I ,sugdille rmem
conditions suivantes :

U Léentrepreneur doit °tre soanmeprise au r ®gi me fi

U Avoir au préalable opté pour le versement social libératoire (micro-
social)

U Avoir un revenu fiscal de référence inférieur a un certain plafond :
boption peut °tre exerc®e pour une ann®e N
du foyer f i scal2egiafériewn au édaldpaun mepart de
quotient familial & la limite supérieure de la troisieme tranche du
bar me de | 6imp?t sufl. |l e revenu de | 6ann®e |

Exemple : Un micro-entrepreneur souhaite opter pour le versement fiscal
l i b®ratoire au tit rgandee2009¢\d.x er ci ce ouvert | e

Pour ce faire, il doit comparer, pour une part de quotient familial, le

montant des revenus du foyer fiscal percus en 2007 (N-2) a la limite

sup®rieure de |l a troisi me tranche du bar me
| 6ann®e -12:008 ( N

Les revenus nets 2007 de soO0@uf qeowmupfiescal s €
sans enfants 2 parts). En 2008, la limite supérieure de la troisieme tranche
du baréme 2008 était égale 225195 0.
Le montant des revenus du foyer fiscal ne doit pas étre supérieur a :
25195 0 1952X2)=50390
Dans notre exemple, le foyer du micro-entrepreneur se situe en dessous

de cette | imite. (I peut donc b®n®ficier du d
soi l respecte |l es autres conditions.
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Léoption pour l e versement fiscal l'i b®r at oi r
étre adres s ®e au RSI , au plus tard | e 31 d®cembre
celle au titre de | aquelle elle sbéapplique, o

le dernier jour du troisieme mois suivant le jour de création (pour une
application immédiate).

Exemple : Le micro-entrepreneur qui souhaite bénéficier du versement
libératoire au titre de 2010 doit opter pour ce régime au plus tard le 31
décembre 2009.

Le micro-entrepreneur qui crée son entreprise le 4 mai 2010 doit opter au
plus tard le 31 aolt 2010 pour une application immédiate.

Le versement libératoire se calcule en appliquant au montant du chiffre
déaffaires un taux variable :selon |l a nature d

0 1% pour les entreprises ayant une activité de vente ou de production
U 1,7 % pour les entreprises ayant une activité de prestation de services.

Le contribuable doit mentionner |
ai nsi gue | e montant des plus o
rubriques prévues a cet effet dans la déclaration annuelle de revenus.

e montant de
u moi ns val

La sortie du dispositif peut r®sulter dobéune
du RSI au plus tard Il e 31 d®cembre de | 6ann®
| aguell e | 6entrepreneur ne souhaite plus en &
trois condition s nbest pl us respect ®e. Le changemi
interviendrale 1*j anvi er de | 6ann®e suivante.

. La comptabilité

Léexploitant doéune entreprise individuelle pl

entreprise et soumis a des obligations comptables considérablement
allégées mais doit néanmoins tenir a jour et présenter sur demande de
| 6admi ni stration l:es documents suivants

0 Un registre annuel récapitulant les achats (Article L123-38 du Code de
Commerce et article 50-0 du Code Général des Impbts) sauf si
| 6exploitant néa qudune activit® de prestat

0 Un livre-journal présentant chronologiquement le détail des recettes
professionnelles.

U Les factures et toutes autres piéces justificatives concernant les
achats, les ventes et les prestations de services réalisées.

En cas ddéactivit®s mi xt es, | 6entrepreneur d
recettes afférentes aux ventes et celles relatives aux prestations de service
tant sur le livre journal que sur les factures concernées.

Léoentreipmeineiuduel b®n®ficiant du r®gi me micro
cas oblig® dé®tablir un bilan, un compte de r
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E.

V.

A.

La facture

Les factures doivent comporter les mentions suivantes :
0  «T.V.Anon applicable article 293B du Code Général des Impbts »
0 Le num®ro unique dobéidentification ou SIREN

lisiblementdes mots«di spens®s doéi mmatricul ation en ap|
| 6art i-t-1duCdhddéd & Tommerce ».

LES REGI MES REELS D6l MPOSI TI ON

Dans ces régimes, les déclarations que vous souscrivez vous permettent de

déterminer vous-m° mes | es bases do6éi mposition de votre
forme juridigue decelle-ci , vous serez soumis ° | &dimptt sur
catégorie des bénéfices industriels ou commer ci aux (BI C) ou ° | 86i mp?

les sociétés (IS).

Le r®gime simplifi® doéi mposition

1. Taxe sur la valeur ajoutée

Dans ce régime, la taxe est déterminée annuellement mais des acomptes
sont versés périodiquement.

Les redevables déposent, au titre de chaque année (ou exercice) une
seule déclaration qui détermine la taxe due au titre de la période et le
montant des acomptes trimestriels pour la période ultérieure.

Des acomptes trimestriels seront versés en avril, juillet, octobre et
décembre. Les trois premiers acomptes seront égaux au quart de la taxe
due au titre de | 6ann®e pr®c®dent e. Le qua

cinquiéme de la taxe, est versé au mois de décembre.

Le compl ®ment dbéi mp*t ®ventuel est vers® | o
annuelle.

2. Impot sur les bénéfices

Chaque année, vous devez souscrire aupres du centre des impéts une

déclaration de résultat comportant, notamment, un bilan et un compte de

résultat simplifiés. Vous étes cependant dispensé de fournir un bilan si

vous étesunexpl oi t ant i ndividuel et S i votre <chi
pas 54.000 4, S i vous °ted 0OpOrOesit agiai veude
exercez une autre activité. (art. 302 septies A bis du Code Général des

Imp6bts).
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3. Obligations comptables

Latetnueddun | ivre journal et déun | ivre dbéinve
documents doivent étre accompagnés des piéces permettant de justifier

le résultat déclaré.

La valeur ddédinventaire des biens en stock e
étre déterminée selonune m®t hode d6é®valuation simplifi®e.

B. Lerégime réel normal

Ce r®gime vous condui't - supporter | 6ensembl e
comptables de droit commun.

Vous devez alors :

e calculer la TVA sur les opérations imposables que vous réalisez ;

e déduire la TVA supportée sur les biens et services acquis pour les
besoins de | 6exploitation

La différence entre ces deux termes fait apparaitre :

e soit un solde positif : cbest | e montant de
e soit un sol de n®gat i freporté suble grachainen cr ®di t gui
déclaration.

Ce crédit peut étre remboursé.

Vous devez également, pour la détermination du résultat fiscal de

|l 6entrepri se, produire une d®cl aration accomp:
plus précis et plus complets que ceux demandés dans le cadre du régime

simplifié. Le bilan est obligatoire.

V. TAXE PROFESSIONNELLE

La loi de finances pour 2010 supprime la taxe professionnelle pour la remplacer
par deux impéts nouveaux :

- la cotisation fonciére des entreprises (CFE) et
- lacotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)

Noest pas soumildairtiaaf€FEravaillant seul ou av
personnes suivantes : sa femme, ses enfants, des apprentis agés de moins de

20 ans et un maniuvi éexaendidispensdgaebllee professio
condition quboil néempl oie pas un outill age m®ce
gain provienne essentiellement de son travail manuel.

Peut également étre exonérée de cette cotisation la veuve qui continue

ddexer c eassion de sqnrnari avec le concours de ses enfant s, doéun
ouvrier, dbébapprentis ©g®s de moins de 20 ans et
" | 6exercice de |l a profession.

Toutefois, la réglementation fiscale et une doctrine constante refusent de

reconnaitreauxar ti sans de | dalimentation (boulangers,
le droit a exemption de cet impétau mot i f gubune partie substant
revenu professionnel provient ddéun gain sur | a
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La CVAE ne concerne que les entreprisesréalisant un chiffre doaffaires
de500000 U

VI. TAXE POUR FRAIS DE CHAMBRE DE METIERS

Cette taxe comporte un droit fixe, prélevé sur tous les artisans, et un droit
variable, calcul ® en f onc tcotigation fdreieré des base dobéi mpo

entreprises des artisans soumis a cette contribution.
La taxe prélevée en Alsace-Moselle obéit a un régime spécifique de droit local.
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4.
Les centres
de gestion agrées et les
associations de gestion et
de comptabilite

. LES CENTRES DE GESTION AGREES

Articles 158 (7), 1649 quater C a quater E bis, 154, 199 quater B du Code
général des Impbts.

Un Centre de Gestion agréé est une association sans but lucratif qui a une
mi ssion dbéassistance en mati re de gestion et d

Pour étre agréé, le Centre de Gestion doit déposer une demande auprés du

Directeur Départemental des Finances Publiques du département dans lequel
est situé son siége.

A. Mission des Centres de Gestion Aqréés

Les Centres de Gestion Agréés offrent des avantages a leurs
adhérents dans les domaines suivants :

A Assistance en matiére de gestion en établissant chaque année
un dossier de gestion reflétant la situation économique et
financiere de leurs adhérents

A Services en mati re déinformation et de
A Mission de prévention et de surveillance en vérifiant les
documents et déclarations fiscales de leurs adhérents
A Etablissement éventuel des déclarations fiscales de leurs
adhérents a leur demande
A Analyse des informations économiques, comptables et
financiéres en matiére de prévention des difficultés
Leur rtl e ndest en aucun cas do®t abl ir | e

comptabilité des entreprises adhérentes.

B. Qui peut adhérer a un Centre de Gestion agréé

Toute personne inscrite au registre des entreprises artisanales ou au
registre du commerce et des sociétés qui exerce a titre habituel une
activité professionnellequel que soit | eur r®gime doéi mpos
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Lébadh®sion implique | e versement
déterminé par chaque centre.

C. Les avantages fiscaux

En contrepartie de leur adhésion & un Centre de Gestion Agréé, les
adh®rents impos®s ~ | 6impltt sur
ddavantages fiscaux

déune coti

l e revenu (

A Depuis| 6i mposition des revenus 2006, l e b
des non-adhérents subit une majoration de 25% : Celle-ci ne
sdbapplique pas aux adh®rents un Centr e
A D®duction de | 6enti er sal aire ver s® a
déentrePrise travaillant dans | 6entrepr
conjoint salarié®
A R®duction de nboInkt aint suwre 1 &i mpt?t sur | e
pour les contribuables relevant du régime fiscal de la micro-
entreprise et optant pour un régime réel
A R®gul arisation ®ventuelle de | a situat:i
(en | 6absence de manifuvres sfsraudul euses
mois de | 6adh®si on pour une premi re adl/!
Pour Obtenir toutes les informations relatives aux Centres de Gestion Agrées, vous
pouvez vous adresser :
A ala Direction Départementale des Finances Publiques
A ala Chambre de Métiers
A " 1 6un deslessoesnt res ci
Centre de Gestion Alsace:
11 avenue de la Forét Noire CS 40024
67084 Strasbourg Cedex
Tel : 03 88 45 60 20
Fax : 03 88 60 65 22
email : info@cgalsace.fr i site internet : http://www.cgalsace.fr
CGA2E
Mai son de | 6artisanat
18, rue Timken
BP 51 337
68013 Colmar Cedex
Tel : 0389237170
Fax : 03 89 24 27 93
(1) A compter du 1% janvier 2010, les bénéfices réalisés par les entreprises qui auront
recours a un expert-c ompt abl e, une soci ® ® ddoexpertise comptabl
de gestion et de comptabilit®, ayant sign® une conve

seront pas majorés de 25 %.
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II. LES ASSOCIATIONS DE GESTION ET DE
COMPTABILITE

Articles 1649 quater F a 1649 quater H du Code Général des Imp6ts.

article 5 de 2004289 dill @5 mars 2084 est Aenu réformer
ordonnance de 010945 ei mdsetsi teuxapnetr t s compt abl es et
tre et | a p-comptablse.si on ddexpert

- =
- OO O

Les Centres de Gestion agréés et habilités a réaliser certaines prestations relevant
de | 6expertise comptabl e, en compl ®mnt de | eur
et de prévention dans le domaine fiscal, sont concernés par cette réforme.

D®sor mai s, |l activit® de tenue de comptabilit®
doivent °tre exerc®es au sein dOdactitv®s ® wWri diequwe
de comptabilité devant étre exercée au sein des Associations de Gestion et de

Comptabilité

Pour obtenir toutes informations sur les Associations de Gestion et de
Comptabilit®, vous pouvez vous adreansier ©° | 6une
gubaux CeGQedtiondgréésllistés plus haut :

Association de Gestion et de CompCGeACi | it ® des Ent
Mai son de | 6dartisanat

18 rue Timken

BP 51337

68013 Colmar Cedex

Tel : 03 89 23 65 65

Fax : 03 89 24 04 26

Email : cigac@artifrance.fr i site internet : http : //cigac.artifrance.fr

Association de Gestion et de Comptabilité Sud-Alsace

12 allée Nathan KATZ

Maison du Batiment

68100 Mulhouse

Tel: 03 89 36 30 10

Fax : 0389363011

Email : agcsa.behra@agcsa.fr

Association de Gestion et de Comptabilité 67

1A rue de Dublin
67300 Schiltigheim
Tel : 03 88 36 48 35
Fax : 03 88 36 85 87
info@aqgc67.fr
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5.
L es aides financieres
) | arti sanat

I exi ste de nombr eux di spos.iNousfveus en6ai des et
présentons ci-dessous les principaux. Nous vous engageons a contacter les Points

Informations Entreprises ou les animateurs économiques de la Chambre de

M®t i ers dO6Al sace pour toutes pr®cisions.

|. CREDITS

A. Préts a taux préférentiels

Depuis mars 1996, les activités artisanales peuvent bénéficier de préts au
titre des Comptes Développement Durable qui remplacent les livrets
CODEVI (comptes pour le développement industriel) a des taux indexés sur
les taux des livrets.

Certains établissements bancaires proposent également des préts a taux
préférentiel aux titulaires du brevet de maitrise et du diplbmed 6 assi st ant de
dirigeant dbéentreprise artisanale

Des pr°ts sp®cifiques ~ l a reprise dobéentrepri

sont également proposés par certaines banques

B. Prét ADIE

Les demandeurs doempl o%A qoi ne ppudent®@bténc i ai r es du
un crédit bancaire, peuvent solliciter un microcrédit aupresde | 6 Associ ati on

pour | e Droit © | 6l nitiatitdeccep@réteshaami que (ADI E

maximumde6.000 U sur 2 ans.

Ce prét peut étre complété par une subvention du Conseil Régionald 6 Al s ac e

équivalenteau mont ant du pr°t (max 5.000 G4) ou coupl

L6Adi e propose ®gal ement un accompagnement
développement du projet.

C.Lesplates-f or mes doéinitiative | ocal e

Plusieurs plates-f or mes d focaleisdntiea place surl 6 ensembl e des
territoires alsaciens : Sud Alsace Initiatives, Alsace Centrale Initiatives,
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Alsace au Nord Initiatives, Pays de Saverne Initiatives, Cap Création
Initiative, Bruche i Mossig i Piémont Initiatives et Colmar centre Alsace
Initiatives.

Leur objet est dbéaccompag
par des pr°ts dbéhonneur e ddassurer un parra
cr®ation dbéactivit® et | 6empl oi . Les pre°ts qu
des fonds propres afin de servir a mobiliser des financements

complémentaires auprées des réseaux bancaires.

ner techniguement et
t

Pour toute information sur ce dispositif, contacter les animateurs

économiques des méters de | a Chambre de (WMm@mcin-er s doAl sac
alsace.fr ou connectez vous sur le site internet suivant: www.alsace-
initiative.com

D. Alsace Transmission

Les préts Alsace Transmission sont des préts personnels sans garantie et

sans intérét au profit des personnes physiques ayant le projet de reprendre

une PME domiciliée en Alsace et bénéficiant au préalable d 6 u n pr-°t
déhonneur par une plate forme doéinitiative | o
(e pr°t déhonneur devra °tre au minimum de 5.0
Alsace Transmission).

Le projet de reprise doit concerner une entreprise appartenant au secteur de

| 6artisanat de production, de |l dindustrie ou o
Ne peuven t en b®n®ficier, |l es op®rations interve
restructuration dbéentreprise en difficult®s et

Montantduprét: entre 6.500 a4 et 40.000 0 (garantie

Durée : 5 ans sans possibilité de différer le remboursement

Pour _en savoir plus : http : // www.region-alsace.eu/dn_ocre - onglet : les
aides a la création (Fiche Alsace Transmission)

E.Les pr°ts " |l a cr®ation dbéentreprise (

Unprétpourlacr ®ati on dbéentreprise (PCE) est destinge
en fonds de roulement et les investissements immatériels des entreprises en

phase de démarragequ el que soit |.Hessnécessaramentddacti vit®
accompagn® ddun. Op mpdutra bladnochati ernei r soit aupr s
banque, soit par | 6interm®diaire ddédun r®seau

|l a cr®ation dbdentreprise.

Son montant se SsSituera entre 2.00D et 7.000
sbagi't doéun p r 1l tbénéficie tea 6 xmoisf dex différé de
remboursement.

(I sera accord® sans garantie ni daution pers
peut étre garantie par OSEO (www.oseo.fr : rubrique : aides et financements
puis sous-rubrique : financements bancaires).

Remargues importantes :

Toutes ces données, a jour au 1% janvier 2010, sont susceptibles de
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modification. Contactez votre Chambre de Métiers pour vous assurer de leur
actualité.

Les différents crédits énumérés dans ce chapitre sont présentés de maniére

trés succincte. Renseignez-v ous a u pr amsmatéwy l.economique des

métiers del a Chambre de M®tiers dO6éAl sace pour en <co
modalités.

ll. LES SOCIETES DE CAUTION MUTUELLE
PROFESSIONNELLES

A.Les hommes

Les Sociétés de Caution Mutuelle artisanales (SOCAMA, SOCACO,

SOMERA, SIAGI) regroupent un nombre important de sociétaires artisans

sur tout | e territoire fran-ais et sbéappuient
sur des administrateurs tous issus du secteur des métiers, syndicats

professionnels ou chambres de métiers.

Ayant vocation a servir tous les artisans, la composition de leurs conseils

rassembl e toutes |l es comp®t ences di sponi bl e:
branches de | dartisanat (servi.ce, b©ti ment , m G
B. Leur rble

Elles ont un double réle :

e garantir la bonne fin des crédits consentis aux artisans par les Banques
Populaires (SOCAMA, SOCACO, SOMERA) ou par les autres banques
(SIAGI), en répartissant le risque sur un plus grand nombre et en

transfor mant ce risque gr©ce © une approche et
différents, complémentaires de ceux utilisés par les banques (viabilité
des projets, qualit® des hommes, ®volution ¢

e représenter les intéréts des entreprises artisanales dans leurs besoins
de financement en renforgant leur pouvoir de négociation auprés des
banques.

C. Leur fonctionnement

Deux grandes composantes :

¢ humaine : la responsabilité exercée par les administrateurs au sein des
réunions de conseils et de comités de crédit, repose sur une grande
qualité des hommes et une parfaite connaissance du terrain.

e financiére: |l es artisans b®n®ficiaires de | 6aval

mutuelle apportent un fonds de garantie dont le principe est de
permettre la mutualisation des risques.
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Les entrepreneurs bénéficient de la proximité du processus de décision
grace a des comités locaux ol sont associés banquiers et artisans.

Des conditions spécifiques sont également proposées aux repreneurs
déentreprises.

(Annonce SOCAMA)
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lll. PRIMES ET AUTRES AIDES

A. Aideaux ChémeursCréat eur s Repreneurs doéEntrepr
ACCRE

certaines conditions dobéunesoealesn®r ati on pa

ACCRE ©per met au cr ®ateur Ou au repreneur do
us
|l igatoires pendant | es 12 premiers mois dobacH

Lo
s o
ob
La demande est a formuler auprés du Centre de Formalités des Entreprises

(CFE) dans un délai de 45 jours a compter du dép6t de la déclaration de
cr®ation ou de reprise dbéentreprise.

B. Le dispositif NACRE (Nouvel Accompagnement pour la
cr®ation et | a reprise doentreprises)

Ce dispositif, qui a remplacé E.D.E.N et les chéques conseils depuis le 1%

janvi er 20009, est not amment accessible aux d
bénéficiaires des minimas sociaux, aux personnes éligibles a un emploi jeune

etcé (les Points Informations Entreprises sont
informer sur NACRE).

NACRE offeun accompagnement personnalis® avant, p ¢
ans aprées votre installation, par un animateur économique des métiers de la

chambre de m®tiers dbéAl sace ainsi qubdbun pr=°t

1.000 U U0 NLoOorHdPwe | es icsantréunigs)i ons dbéboctro

Vos contacts :

P.I.LE. du Bas-Rhin: Tél:03.88.19 .79.70 Espace Europ®en de | 6Entr ey
7969 30 avenue de | 6Europe
.79.70  BP 10011 Schiltigheim
67013 Strasbourg

P.I.E. section de Colmar : Tél : 03.89.20.84.60
13 avenue de la République
BP 20609 Colmar Cedex

P.l.E. section de Mulhouse : Tél: 03.89.46.89.16
12 boulevard de | 6Europe
BP 3007
68061 Mulhouse Cedex

C. Aide au retour “ | 6EmMpl oi ( ARE)

Deux mesures sont susceptibleéABREBj nt®®Panser | e
ou reprenant une entreprise.

e Lbaide " |l a cr®ation ou ° |l a reprise dbéentr e
Péle Emploi peut, sous certaines conditions, verser une aide a la
cr®ation dbéentreprise.

39



Cette ai
demande

de per met de b®n®ficier déun capital
déaide doit °tre d®pos®e aupr s de P!
aintien partiel des allocations dobai
Empl oi peut maintenir une parti
pl oi pendant | a phase de d®marrag
e aide, l i mit®e dans | e temps, n
tion ou " la reprise dbdébentreprise

e au
S

~ o ® o

i
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e d
t es

o0 Tovr
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Pour en savoir plus : www.pole-emploi.fr

D. Lagamme GRACE Artisanat (Gamme Régionale
doAccompaghe meat Cr Gadprisesn d o E

Artisanales)

La Région Alsace, les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin
interviennent de maniere coordonnée en soutien de la création-reprise
ddentreprises artisanal es.

Depuis le 1 j anvier 2009, |l a chambre de m®tiers do:
uni que pour | ddinformation, l e montage des doss
demandes de subvention.

Le soutien des collectivités concerne les projets réalisés dans la 1% année
déi mmatirocuda | 6entreprise et sbdbapplique

1. Aux investissements matériels liés a la création ou a la reprise
ddéentreprises artisanales (investissements p

locaux, véhicules utilitaires). Le montant mi ni mum de l 6i nvesti ssemi
éligible est fix® ° 12.500 404 H.T. Loaide est cal c
acquisitions de mat ®ri el productif neuf ou d©o

Le taux dbéaide est de 15 % et peut °tre boni
g®ographi que duedutafacénetstraggique da projet.

Ces investissements peuvent faire | 6objet dobu
et du Département ;

Léaide des d®partements est conditionn®e ° d
professionnelle et de comp®tences en gestion

2. aux embauches en CDI, au minimum a 80 % équivalent temps plein avec
un engagement de maintien des postes sur 3
calcul ®e sur | a beoGtesalablb(salaie brat ch@mges d e
sociales obligatoireshmentdeds %etpextéttekdai de est ®
bonifié comme indiqué précédemment.

3. Aux investissements immatériels : recours a des compétences externes

sp®ci ali s®es | i ®es " des d®marches dobéinnovat.i
régionale est basée sur le colt du conseil individualisé et varie de 50 % a
75 %.

Les demandes sont “ adr ess eAlsace sousalaf@hmeambre de M®1

déune d®cl aration doéintention type (disponible
http ://lwww.cm-alsace.fr/devenir_artisan/gracea.asp) impérativement avant le
démarrage du projet (signatures de bons de commande ou de contrats de travail).
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Vos contacts :

Dans le Haut-Rhin : Mélanie THIEBO
Tél : 03.89.46.89.23
Fax : 03.89.46.89.22
mthiebo@cm-alsace.fr

Adresse postale :

Chambre de M®tiers doéAl sace
Section de Mulhouse

12, bld de | 6Europe

68061 Mulhouse Cedex

Dans le Bas-Rhin : Maryléne GOETZ
Tél : 03.88.19.55.84
Fax :03.88.19.79.01
mgoetz@cm-alsace.fr

Adresse postale :

Chambre de M®tiers do6Al sace
Section du Bas-Rhin

30 avenue de | 6Europe

67300 Schiltigheim

- Avertissement : les informations fournies ne concernent que les
% aides les plus courantes connues au 01/12/2009 et sont

susceptibles de modifications en cours dobéal
/rw: faut toujours formuler | es demandes dbai des
. op®rations qubdelles concernent.

Les animateurs économiques et les points informations
entreprises de la CMA sont a votre disposition pour toute
précision.
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6.
La question de | 0

Dans le monde actuel ol chaque individu est exposé dans ses biens et sa

personne ° toutes sortes dbébaccidents, et o0% | es 1
recherch®es, seule | 6ASSURANCE est en mesure de
indispensable a la SURVIE de votre entreprise :

e Assurance automobile,
e Assurance de vos biens (batiments, mobilier, matériel, marchandises) et des
risques annexes : pertes dbéexploitation, perte totale
fonds,
Assurance de vos responsabilités professionnelles,
Assurance de personnes,
e Assurance de votre vie privée et de vos loisirs.

I. ASSURANCE AUTOMOBILE

Pour tous |l es v®hicules terrestres 7 moteur, seu
civile est obligatoire.

Il est toutefois recommandé de souscrire en complément les garanties suivantes :

e Dommages subis par | e v®hi culireendiggiavolant i e domma
i dommages collision ou tout accident),

e Garantie du conducteur,

e Dommages subis par les marchandises et matériels professionnels
transportés dans le véhicule assuré (y compris le vol),

e Aménagements spéciaux (ex. : camion-atelier, camion-magasi né) ,

e Options et accessoires hors série,

e Assistance.

Attention
Déclarez exactement ~ votre assureur | Gusage qui est fait
not amment soil sert " des tourn®es r®guli res,

chanti er sé

Si vous utilisez, méme occasionnellement, a titre de propriétaire ou simplement de
locataire, des engins de chantier automoteurs, tels que chariots élévateurs, tracto-
pel |l es, gr u®dEVEZledassarerpourdes deux risques suivants :

e Responsabilité civile circulation : vous pouvez °tre responsable
survenus au cours de la circulation de vos engins (assurance obligatoire),
m° me envers Vvos propres salari®s dans |l e cadr e
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e Responsabilité civile professionnelle : vous pouvez étre responsable
ddédaccident s caus®s par VOS engins l or s de I
entreprise ou sur vos chantiers (voir sous Il T Assurance de vos
responsabilités professionnelles).

IIl. ASSURANCE DE VOS BIENS PROFESSIONNELS ET
DES RISQUES ANNEXES

Il est important de déclarer a votre assureur tous les éléments lui permettant de se
faire une opinion sur vos risques : activité exercée, superficie de vos béatiments,
val eur de vos mat®riels et marchandi ses, nombre ¢

A. Assurance de vos biens professionnels (batiment,

mobilier, mat®riel, marchandi ses¢é¢)
Demandez a votre assureur un CONTRAT MULTIRISQUES: cbest un
contrat dont | 6objectif est de r®unir toutes
tous |l es risques et ®v nements i ®s ~ | 6acti
exercez.

Sont notamment garantis les événements suivants:1 6 i ncendi e, | 6expl osi o
dégat des eaux, la tempéte, la gréle, les catastrophes naturelles, les actes

de terrorisme, |l es d®gradations ° | occasion

tentative de vol.

(Annonce Groupama)
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Cette assurance couvre vos batiments (ou votre responsabilité de locataire),

votre mobilier, votre matériel, vos marchandises, ainsi que votre
responsabilit® dbéboccupant de vaovisdeast el i er s
voisins et des tiers, etc...

, d®

Ce contrat peut, par ailleurs, prévoir les garanties suivantes :

e VOL: i sbagit de | a garantie des pertes dol
par suite de la disparition de mobilier, matériel, marchandises...
consécutive a un vol ou une tentative de vol dans les batiments
assures.

e BRIS DE GLACES : cbest une garantie indemnisant
bris, le remplacement des vitrines, des portes vitrées, des objets
verriers situ®s ~ | 086int®rieur du risque, et

B. Assurance des risques annexes

l.Garantie APERTES DOEXPLOI TATI ONO

Cette assurance a pour but de vous replacer, aprés un sinistre (incendie,
explosion, dégéat des eaux, tempéte...) ayant interrompu totalement ou
partiellement votre activité, dans la situation économique et financiére qui
aurait ®t® |l a vitre si vous nbaviez pas ©®t®

Elle couvre pendant une période déterminée™® :

e les frais généraux permanents (exemples : salaires de votre
personnel, loyer, amortissement, impéts, assurances...),

¢ le bénéfice net, non réalisé du fait du sinistre,

e les frais engagés pour mettre fin au dommage ou en limiter les
conséquences (ex. : location de locaux provisoires, de matériels...).

(1) Cette p®ri ode est la p®riode permettant
équilibre financier apres avoir reconstitué des moyens de production et récupérée
sa clientéle.

2. Garantie de LA VALEUR VENALE DU FONDS

La valeur vénale du fonds est la valeur marchande des éléments
incorporels du dit fond: droit au bail, pas-de-porte, clientéle,
achalandage, enseigne, marque de fabrique.

La garantie de la valeur vénale du fonds intervient si un sinistre entraine
la perte totale ou partielle du fonds.

- la perte totale se c aabsotueeddéfinsvedepar | 6i mposs
pour sui vraet iloéhe xdpel oliGentreprise ou de | a tr
autre lieu sans perdre toute la clientéle.

- la perte partielle se caractérise par la dépréciation définitive de la
valeur du fonds résultant par exemple de la diminution définitive et
permanente de la clientéle, de la fermeture prolongée pour remise
des | ocaux en ®t at , de | 6augment ati on d
consécutives au sinistre, de la diminution de la surface exploitable des
locauxé .

En cas de perte totale, Il e mont ant d e équivalennadla mni t ® ser a
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valeur réelle du fonds au jour du sinistre, déterminée par une expertise.

En cas de perte partielle, | 6indemnit® sera ®quivalente
entre la valeur vénale au jour du sinistre et la valeur vénale aprés

sinistre, évaluée par une expertise.

ASSURANCE DE VOS RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES

Ces assurances ont pour but de vous garantir contre les conséquences
pécuniaires de votre responsabilité vis-a-vis des tiers et de vos clients.

. Assurance responsabilité civile professionnelle générale

Cette garantie, absolument indispensable a tout artisan, couvre le codt des
réparations dues a vos clients ou a des tiers, a la suite de dommages
(corporels, matériels et immatériels) causés au cours de votre activité
professionnelle par vous-méme, vos préposés, votre matériel...

Ne sont pas considérés comme tiers, et ne peuvent donc étre indemnisés au
titre de ce contrat, vous-méme, les membres de votre famille, ainsi que vos
pr®pos®s dans | 6exercice de leurs fonctions.

Attention

Faites-vous préciser par votre assureur que vous étes bien garanti en :

e Défense-recours (qui vous assure une protection juridique),
e Responsabilité civile du fait des travaux exécutés ou produits livrés,
e Responsabilité civile du fait de vos batiments,
e Responsabilité civile en cas de vol commis au préjudice des tiers ou
des clients par vos préposés au cours de leurs activités
professionnelles.
Rappel : N6éomettez pas de d®cl arer " votre assu

engin de chantier automoteur tel que tractopelles, bulldozers, pelles
mécaniques...

,Assurance fresponsabilit® d®cennal eo

Cette garantie, obligatoire depuis le 1 er j anvi er 1979, néi nt ®r es s
artisans du batiment.

Son objet principal est de couvrir la responsabilité a laquelle ils sont exposés

pour tous dommages ( m° me r ®sul t ant déun wilae du sol) (
solidit® oe I @owemagat I mpropre ~ sa destinat.i
des ses élémentsconstitut i fs ou | dun des ses ® ®ments dobé®q

AU X ter mes ld 241-1 duacode ides| assurances, ces artisans

doi vent pouvoir justifier, d s | douverture du
contrat dbéassurance couvrant cette responsabil
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IV. ASSURANCES DE PERSONNES

Léartisan pr®voyant doi td &<xidentp coRporels uper des ri
et de maladies, préparer sa retraite et envisager les conséquences de son
déces.

A.LOassurance des accidents corporels

Par une @dviduelle aceidefits0 vous pouvez obtenir

e Il e versement dounécésapddtialv aperntehent® d e
toutes causes (totale ou partielle),

e leversementd 6i ndemni t ®s (incapaditétenpaoraire),e s

e |l e versememda dOune

Avant de vous installer, vous aviez peut-étre déja souscrit un contrat

fiindividuelle accidentso : demandez " votre assureur S i
comprend bien la garantie des accidents dont vous pourriez étre victime en
votre qualit® dbéartisan, ai nsi que | a garanti e

Lesindemni t ®s ver s®es dans |tdéssussecuhmelent ci rconstanc
avec les réglements effectués au titre de vos autres contrats de prévoyance
(assurvieacepar exemple).

B.Ldassurance mal adi e

Vous étes affilié & un régime obligatoire. Il est toutefois conseillé de
souscrire a un régime complémentaire maladie.

Nbomettez pas de demander " incapacitée assu

reu
temporaire0 © | a suite de mal adie (versement doi

r
nde

C. Laretraite complémentaire

Songez-y dés maintenant !

Peut-étre avez-vous intérét a cotiser pour une retraite de 3e niveau.

DLé6assurance d®c s

En ce qui c 0 n c edénés, divedsassfarmules dec garanties
peuvent étre choisies. Votre assureur vous guidera dans ce choix.
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ASSURANCE DE VOTRE VIE PRIVEE ET DE VOS
LOISIRS

Assurance de votre habitation et des risqgues de votre
famille

Choisissez de préférence un contrat groupé (multirisques) qui vous apporte
une protection efficace :

e pour vos biens (batiments, mobilier..) : en cas d idcendie,
d éxplosion, de tempéte, de dégat des eaux, de brie de glace, de
vol...,

e pour votre responsabilité civile familiale : en raison des dommages
corporels et matériels causés a des tiers par vous-méme, votre
conjoint, vos enfants mineurs, vos animaux, vos batiments...

. Assurance de vos loisirs

Pour profiter de vos loisirs en toute tranquillité, pensez a souscrire les
assurances nécessaires : caravaning, navigation de plaisance, chasse...

Quelques conseils
U N6h®sitez pas, avant de souscrire vos cont
propositions qui vous sont faites et a comparer, a garanties égales, les

primes ou les cotisations.

U Il est de votre intérét de ne pas différer le réglement intégral de vos

cotisations. Vous vous exposeriez a une non garantie en cas de
sinistre. Au besoin, dés la souscription du contrat, sollicitez un paiement
fractionné et demandez le prélevement automatique.

U Exigez toujours un contrat résiliable annuellement.

U Vérifiez pour chacun de vos contrats, les garanties accordées et le
montant des capitaux assurés. Pour une couverture valable, ils doivent
représenter la valeur réelle des biens assurés.

U Choisissez de préférence des contrats indexés.

U Regroupez dans la mesure du possible tous vos contrats chez un
méme assureur.

Pour en savoir plus : www.ffsa.fri rubrique: | assurance et | 6entrepr

(annonce MAAF)
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7.
Divers

|. VOTRE ENTREPRISE SERA-T-ELLE RENTABLE ?

On entend souvent dire :

ifiJe ne veux pas prendPemadeenri pgques, pe o@bat
peu de clients, peu de ventes et aprés on verra. Si ¢ca marche tant mieux, si
¢a ne marche pas, tant pis, je ne risque pas grand chose.

Attention

N6boubliez pas que quel que soi't | de vol ume de
montant de vos ventes, vous aurez tous les ans un montant minimum,

incompressible, de charges a payer, par exemple : le loyer de vos locaux
professionnel s, | es primes dbéassurances, | es
embauchez), les cotisations sociales.

Pour vivre et faire vivre votre famille, vous devez pouvoir tirer une
r®mun®r ation suffisante de votre travail de c¢hi

En outre, pour exercer votre activité, il faudra acquérir du matériel et des
équipements. Pour financer ces investissements, si vous ne disposez pas de
ressources propres suffisantes, vous allez contracter un emprunt dont vous
devez pouvoir rembourser les annuités.

Si vous ne voulez pas étre confronté a de graves difficultés financiéres, votre
chiffre doaf f aixrees -aalirénamahtant annusl hars taxes
de vos ventes, doit étre suffisamment élevé pour vous permettre :

e de couvrir toutes | es charges déexploitati
fournitures, frais généraux)

e de dégager une marge suffisante pour :
- larémunération de votre travail,
- Il e remboursement de | 6annuit® des emprunts
- le financement des nouveaux investissements.

Nous vous proposons ci-dessous une méthode qui peut vous permettre de

cal cul er | e chiffre doaffaiementmimMsenail | "dag ®al
rentabilit®o.
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CHI FFREZ VOS CHARGES DE STRUCTURE POUR

Les charges de structure sont les charges que vous aurez a payer quel que
déactivit®, ces <charges
Elles se répartissent en quatre grands groupes :

soit votre

v ol

ume

e Les frais généraux

e Lesimp6ts et taxes

e Les cotisations sociales personnelles

e Les charges de personnel.

(Pour °tre complet, il vy aurait 1lieu

Vous pouvez utiliser ce tableau pour chiffrer vos charges de structure.

Charges

Montant

Charges Montant

Frais généraux

A
A

> > > > >y >

>

Loyers
Redevances de crédit-bail
Outillage
Entretien et réparation
Electricité
Carburant
Pri mes dbéass
Honoraires (comptables
et avocats)
Publicité
Transports et
déplacements
Frais doéoexp®
courrieri Téléphone
Frais financiers
Divers

TOTAL

Impots et taxes

A
A

Taxe professionnelle

Divers

TOTAL

Charges de personnel

A Salaires versés aux
salariés

A Charges sur salaires :
part des salariés, part

patronale

TOTAL

Cotisations sociales

personnelles

A Maladie
A Vieillesse
A URSSAF

A Caisses complémentaires

TOTAL
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CALCULEZ LE CHI FFRE DOAFFAI RES MI NI MAL A RE£ALI .

Calcul ez l e chiffre dbéaffaires mini mal " r ®al i
structure et atteindre vos obijectifs.

En additionnant vos charges de structure :

e votre objectif de rémunération annuelle,
e vOotre annuit® dbéemprunt ~ rembourser (int®r°t
¢ le montant des investissements que vous voulez réaliser, sans recours a

| 6emprunt,

vous obtenez le montant minimum a facturer, pour couvrir vos charges de
structure et atteindre vos objectifs.

Charges de
structure

(e

Rémunération du Montant minimal

chef dbéent a = afacturer dans _u
Annuité ' dann®e

déemprunt
rembourser
Investissement a
autofinancer

(e

(e

Si vous nodutilisez ni mati re premi re, ni f
exercer votre activité, le montant minimum que vous venez de calculer = le
chiffre médfnfadi rqeuse vous devez r®aliser dans | 6

Si vous utilisez des matiéres premieres (exemple : ciment, bois...) ou des

fournitures consommables (exemple : clous, colle...), si vous faites de la

revente de marchandi ses en |voW®wvemdzde | e mont ant
calcul er ndest qgudune partie du chiffre doéaf f a
chiffre doéaffaires mini mal devra en plus couv
premiéres, des fournitures, et des marchandises revendues.

Quel que soit votre cas, le probleme est de savoir si vous pourrez couvrir vos
charges de structure et atteindre vos objectifs.

Pour un bon d®marrage, bien ddédautres ® ®ment s
financement, besoins en fonds de roulement, prix de revient, etc...

Les animateurs économiques de la Chambre de Métiers sont a votre
disposition pour vous aider dans votre démarche.

Vous trouverez leurs coordonnées sur le site internet de la CMA:
www.cm-alsace.fr T rubrique : nos conseillers)

(annonce ES)
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Il. LA PROPRIETE COMMERCI ALE DE LOARTI SAN
LOCATAIRE

Celui qui envisage de sO0®tablir ° son compte s,
lui est nécessaire, peut :

e soit cr ®er s eardire,f aoquéddirs le matéfiet sécessaire et

constituer une client | e dans un |l ocal qudil
e soit acheter un fonds, sans pour autant °tre
utiliser.
Cbdest l e Afondso, achet® ou cr ®®, qgui const it
| 6expl oitant, pr odisting®tdecetjerddlocel. convi ent de

La conséquence de cette distinction est, pour le locataire (propriétaire du

fonds), le droit de se maintenir dans le local a la fin du bail (droit au

renouvell ement) ou dobébobtenir du propri ®taire
des frais québéoccasionne sa r® nstallation soil
(indemnit® dé®viction).

Les conditions pour bénéficier des effets de la propriété commerciale sont les
suivantes :

e étre de nationalité francaise (ou assimilé),

e étre artisan, commer - ant ou artiste, auteur doéoi uvr
plastiques,

e exploiter | dentreprise, dans |l es | ocaux conc

e °tre titulaire doéun bail portant sur un | oca

Le bail artisanal, quodi l est pr ®fa®r abl e de f

normalement une durée de neuf ans mais peut étre résilié par le locataire tous
les trois ans par un congé donné par acte d'huissier avec un préavis de six
mois.

Laloin®2008-776 du4ao %t 2008 (art. 45) Qaucodedi fi ® | dar't
|

de commerce : d®sor mai s, l e bail commerci al r®sili @
mois avant une échéance triennale prendra fin le dernier jour du trimestre civil

correspondant, soit le 31 mars, le 30 juin, le 30 septembre ou le 31 décembre.

Il est révisable, quantauloy er , tous | es trois ans, “ Il a den
|l 6autre des parties.

La majoration ou la diminution de loyer triennale ne peut, en principe, excéder

|l a variation de | 6indice trimestriel du co%t d
fixation du loyer. Depuis la loi n° 2008-776 du 4 aolt 2008, les bailleurs et

preneurs peuvent convenir ddéappliquer I 6indice des | o
des activités déterminées par le décret n° 2008-1139 du 4 novembre 2008.
Lébaugmentation du | oyer debail (@gpes9 ah estr enouvel | eme

également plafonnée.
Le Service juridique de | a Chambre de M®tiers

toutes les indications utiles a ce propos : contact : Jennifer BARTHOLOME i
Tél: 03.88.19.79.32 1 email : jpbartholome@cm-alsace.fr

52



[II. LES INSTALLATIONS CLASSEES POUR LA
PROTECTI ON DRONNEVENTV I

Certaines entreprises artisanales sont ~° [ 6ori
qui l es font entrer ddutie ldrdulidvehadupoded 6appl i cati o
de | denvi.ronnement

Vous trouverezci-apr s | 6essentiel de cette r®gl ementat

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser a votre
préfecture.

A.Champ dbéapplication

Sont soumis aux dispositions de la |égislation des installations classées les
usine s , ateliers, d®p1tt s, chantiers, carri res
installations exploitées ou détenues par toute personne physique ou morale,
publique ou privée, qui peuvent présenter des dangers ou des inconvénients,
soit pour la commodité du voisinage, soit pour la santé, la sécurité, la salubrité

publique, soit pour l 6agriculture, soit pour
|l denvironnement, soit pour l a conservation d e
(art.L511-1 du code de | 6environnement)

Les exploitations de carrieres au sens des articles 1 et 4 du code minier sont
également concernées.

Ces installations sont répertoriées dans une nomenclature définie par décret.

Le principe qui a inspir® |l a | ®gislation est
dansdes conditions telles que | d6homme et sonh env
affectées.

BLes cat®gories doinstallations cl ass®e

1. Distinction

a) Installations soumises a autorisation | Art. L 512-1 & L 512-7 du code

de | denvironneme-2tet suiants .du dode Fid 2

I 6 envi r ornnstalatens tui présentent de graves dangers ou

i nconv®nients pour | es tiers ou | denvironne
Léautorisation ne peut °tre accor d®e gue
inconvénients peuvent étre prévenus par des mesures spécifiées

dans | darr°t® pr®fector al débautorisation.

Un certain éloignement des habitations ou des zones a protéger peut
étre prescrit.

b) Installations soumises & déclaration i Art. L 512-8 & L 512-13 du code
de I 6 envi r:oimstalatiores ngrésentant des dangers ou
i nconv®nients moi ndr es mai s auxquel l es S
prescriptions générales édictées par le Préfet en vue de la protection
de | 6environnement et des tiers.

c) Installations soumises a enregistrement (autorisation simplifiée)
(ordonnance n° 2009-663 du 11 juin 2009 i JO du 12 juin 2009,
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relative 7 | 6enr
protection de I
|l environnement) .

Installations présentant des dangers ou des inconvénients graves

egi strement de certaines i
6envi r o- nde ncedet de et Ar t .

pour Il es int®r°ts -H®undisdeée deéalrdeéerVier &n b

lorsque ces dangers et inconvénients peuvent, eu égard aux
caractéristiques des installations et de leur impact et potentiel, étre
prévenus par le respect de prescriptions générales édictées par le
ministre chargé des installations classées.

2. Cas particuliers

a) Installations non comprises dans la nomenclature : le Préfet peut
imposer des mesures particuliéres.

NB : Pour accéder a la nomenclature des installations classées, il
vous est possible de consulter le lien suivant sur internet:
http://aida.ineris.fr/textes/nomenclatures.pdf.

b) Installations autorisées pour une durée limitée : une autorisation de

dur ®e | i mit®e peut °tre accord®e ~ | 6expl oi

e lorsque d e s proc®d®s nouveaux doivent °tre
dans | 6installation,

e | orsque sont © pr®voir, au voisinage de
transformations aux conditions déhabit
déutilisation du sol

¢) Autorisations temporaires : 6 mois, renouvelables une fois, aprés
instruction simplifi®e, l orsque | dinstallat
que pendant une dur ®e de moins ddédun an.
d) Installation implantée sur le territoire de plusieurs départements : la
demande ddédaut or i s atux gréfetse @rcernésdquie s s ®e a
proc dent ° |1 6instruction.
C.La proc®dure dobéautorisation
La demande, pr®al able " | 6exploitation de | di
préfecture. Le dossier comportant la demande et les pieces annexes doit
étre constitué en 7 exemplaires (Art. R 512-3 a R 512-10 du code de
I 6 envi r § Gettedamamde doit mentionner :
e les noms, pr ®noms, domi ci | 26 adgei t| O6debxupnl eo i g earng q n nsed
physique
e sbil sbagit do u:redénpreimaton ounagaisomsocalé, e
|l a forme juridique, | 0addedasdsneandet | a qual it ®
e | 6empl acement de | 6installation,
e la nature et le volume des activités,
e la ou | es rubriques de | a nomendl ature dans

étre rangée,

e les procédés de fabrication, les matiéres utilisées, les produits
fabriqués.

e Capacités techniques et financieresde | é6expl oi t ant

e Piéces annexes : cartes, plans
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Elle comporte ®gal ement une ®tude do6éi mpact et
(Se renseigner a ce propos aupres de la Préfecture).

La dur®e de <cette proc®dure peut avoisiner L
|l autorisation escompt ®e.

Dans tous | es cas, prenez contact avec | e bu
votre Préfecture.

D. La déclaration

(Artt R512-47 ° R 512.54 du code de | 6denvironnement)

La d®cl aration doit ®galement °tre effectu®e i
étre déposée en trois exemplaires & Monsieur le Préfet du Département
Bureau de | 6 Elrey irenseigneneent® a tfournir sont moins
nombreux que ceux concernant une demande do6aut

A Personnes Physiques : Nom, prénom, domicile
A Personne morale: Dénomination ou raison sociale, forme juridique,
adresse du siege social et qualité du signataire de la déclaration
A Empl acement de | dinstallation
A Nature et volume des activités envisagées
A Intitulé exact et complet de la ou les rubriques de la nomenclature dont
| 6install ation rel vent
A Mode de traitement des eaux résiduaires et émanation de toute nature
ai nsi g uaton dedd@thétani n
A Dispositions en cas de sinistre
A Plansde situation du cadastre et plan doéensemhb
La dur ®e avant | 6obtention du r®c®pi ss® de da
mois.

E.L6Enreqgi strement

(Art. L512-7-1 etsuivantsducodedel denvirdnnement

L a demande d 6 e rdoite ftrie sttamsmisee aut Préfet du

d®partement dans | equel | 6install ation doit °
service.
Les ®tapes de | a proc®dure dé&enregistrement s

- dépbtdudossierdede mande dbdbenregi strement au Pr ®f et
- mise a disposition du dossier au public. Information par affichage ou
courrier électronique des modalités de consultation du dossier et de la
formul ation dbéobservations.
- Arr°t® pr®fectoral d 6 e ncomsgils municippurRe Nt apr s a
concerneés.

Le contenu du dossier de demande et les modalités de la procédure seront
fixées par décret.

Le Pr®fet peut d®cider dobéinstruire | a demande
proc®dure dobéautorisati omstifiemr sque | es cas sui v,
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- sensibilité environnementale du milieu

- cumul des incidences du projet avec celles ¢
déinstallations, ouvrages ou travaux dans | ¢

- am®nagement des prescriptions g®n®rales appl

F. Le Contrble des installations classées

(Art.L514-1aL514-8 du code de | 6environnement)

Les inspecteurs des installations classées sont assermentés et soumis au
secret professionnel. (Art. L 514-5 du code de | denvironnement)
lls peuvent visiter a tout moment les installations soumises a leur
surveillance et constater les éventuelles infractions. En dehors des contrbles

inopi n®s, |l es inspecteurs doivent i nf or mer [
visite

Toute personne qui fait obst arsthllations | 6exercice
cl ass®es encour e un an déempri sonnement et
(Art.L514-12 du code de | denvironnement) .
Lébexploitation dbébune installation c¢class®e san:
est puni déun an dbéemprdéamaepdctent Uré d@®ci7rdi 00
déinterdiction doéutiliser I éinstallation conc:¢
le tribunal compétent (art. L514-9 du code de | 6environnement).

G. Dispositions financiéres

(Art. 266 sexies & 266 terdecies du code des douanes).

Tout exploitant débun ®tablissement i ndustriel
sein une installatonc | ass®e pour | a protection de | denvi
“ autorisation, doit acquitter une taxe |l ors d
Le montantde cettetaxee st di f f ®r ent selon que | 6expl oital

- un artisan ndéemployant pas plus de deux sal ¢
- une autre entreprise inscrite au registre des entreprises
- une autre entreprise

Les exploitants des établissements susmentionnés, dont les activités a

risque f i gur ent sur une l'iste ®tablie par d®cr e
®gal ement redevables dbébune taxe annuell e dont
application déun coefficient multiplicateur

nature et du volume des activités exercées.

tarif de base sp®cifique sbdbapplique annuel

Un
doéi nst adlebsausi on ci

les installations enregistrées dans le cadre du systéme de management
environnemental et déaudit (EMAS) ou certifi
- les autres installations.
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Attention : Cette taxe annuelle ne sbappliqgue pas aux
la section 1 du registre des entreprises.

A | 6heure 0% nous i mprimons, ldeess sdiisf fn®r®etnatnst mo n

pas encore arrétés, nous vous invitons a contacter le service juridique début
janvier 2010.
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*

ACTIVITES SUSCEPTIBLES D6aTRE CONCERNEL£ES PAR

REGLEMENTATION
DES ETABLISSEMENTS CLASSES (¥

Utilisation de matiéres abrasives (dépolissage, gravure, décapage)
Utilisation dbéaci des

Fabricatonoust ockage do6al cool s
Fabrication ou stockage de produits inflammatoires ou explosifs

Travail de la pierre

Travail du bois ou de matériaux analogues (roseaux, liége...)

Travail des métaux (y compris les métaux précieux)

Travail du cuir et des peaux

Laverie, teinture, nettoyage a sec

Fabrication et réparation de chaussures

Fabrication de cire, dbébencaustiqu
Fabrication de colles

Fabrication dbéengrais

Pr®paration dbéali ments (sal aisons
Garage de véhicules automobiles

Fabrication dé®maux

Fabrication de céramiques, faiences, porcelaines, tuiles...

Travail du verre

Imprimerie et impressions

Fabrication de tissus et tricots

Cette liste, non limitative, vous est donnée a titre indicatif. La réglementation
comporte en effet plusieurs centain
de reproduire ici.

Déune fa-on g®n®ral e, on peut dire
toutes |l es install at i on sentpsuiReste ndarmer t
déincendie ou dbéexplosion, risque

| 6at mosph re (®manations nui si bl es
corrosive, de bruit ou de trépidation.
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IV.LE CHEF D& UNRISEEARTIBANRLE EST-IL
EGALEMENT ACOMMER?Z AN

Est réputé commercant et doit donc étre immatriculé au Registre du
Commerce quiconque effectue habituellement des actes de commerce.

Est notamment consi d®r ® comme LatlOtle de commer
du Code de Commerce dAtout achat de biens meu
soit en natur e, soit apr s |l es avoir travai l
entreprise de fournitures. . . 0, A. .. t o manefactwees,tdeepr i se de
commission, de transport par terre ou par eauo .

La jurisprudence a pr®ci s® qud®tait ®gal ement
construction, méme si elle ne comporte que la fourniture de la main-
déiuvr e, sans revente de marchandises ou | oc

octobre 1908 - Dalloz périodique 1909.1.246).

Le chef débune entreprise artisanale de quelqg
pas ficommer - ant o au sens du Code de Commer |
presque | 6exception.

La jurisprudence a n®anmoins d®ci d® que | 06or
déune actiovmme® chahe,c donc pur ement Acivil ecd

conditions suivantes sont réunies :

e Exploitation doéi mportance tr s r®duite fonc
peu nombr eux (pas de sp®cul atOnon sur I e
présume la commercialité chaque fois que | 6artisan a plus de
salariés ;

e Approvisionnement en matieres premiéres limité (pas de spéculation
sur la matieére premiére) ;

e Part importante du travail manuel dans la valeur du produit mis en
vente ;

e Pas de revente en | 6 ®t at déilpresdagt s deh
fournitures ou dbéaccessoires habituell emen
fabriqué.

Quoi qgudi l en soit, de nombreuses entreprise:

Métiers et inscrites au registre des entreprises relévent également du

registre du commerce et des sociétés.

Est-ce a dire que la quasi-totalité des artisans relevant également du

Registre de Commerce et des Sociétés paieront a la fois la taxe pour frais

de Chambre de Métiers et la taxe pour frais de Chambre de Commerce ?

Pas nécessairement.

1. Exonération de la taxe pour frais de Chambre de Commerce

Léarticle 1600 du Code G®n®r al des I mplts ex

de Chambre de Commerce |l es fAartisanso qui r ®p

trois conditions suivantes :
e étre établisdanslaci rconscription ddéumredeChambre de

I 6 Artii sanat
e étre inscrits au répertoire des métiers ;
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e nd°tre pas port®s sur |l a |Iiste ®l  ectorale
et dél ndustrie deAdeerapos, s lesdispositorsr i pti on
de la loi n° 87-550 du 16 juillet 1987, modifiée par la loi n° 89-1008 du
31 décembre 1989, pr ®voient bien gue |l es chefs
immatriculés au répertoire des meétiers, inscrits au Registre du
Commerce, sont obligatoirement a inscrire sur les listes électorales
des Chambres de Commerce (et doivent en conséquence payer la
taxe pour frais de Chambre de Commerce), elle précise aussi que ces
derniers peuvent se faire radier de ces listes (art. 22 de la loi n® 89-
1008 du 31 décembre 1989).

A noter cependant

Unetell e possibilit® nbéest pas pr®vue pour |l es
soci ®t ®s ~ responsabilit® I imit®e. Ces soci @
déun repr®sentant o, ®l ecteurs de droit aux @

Chambre de Commer ce e tibilittdld se fhicesadierde sans poss
la liste électorale (art. L 713-1 du code du commerce). La radiation des

l i stes ®l ectoral es ndest pas non pl us poss
immatriculées a la deuxiéme section du registre des entreprises tenu par la

Chambrede M®t i ers dOoAl sace.

Pour tout compl ®ment doéi nf or woad auo n - ce pr
Service Juridique de la Chambre de Métiers.

2. Réduction de moitié

Léarticle 1600 du c préveit qge@anb@se diinpogiters i mp! t s

de la taxe pour frais de chambre de commerce est réduite de moitié pour

les artisans inscrits a la chambre de métiers et qui restent portés sur la

liste électorale de la chambre de commerce et déindustrie de | e
circonscription. Cette disposition s'applique aussi aux sociétés.

V. FAUT-IL EXPLOITER EN SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE ?

La société de capitaux (SA, SAS, SARL) peut présenter des avantages par

rapport " | 6entreprise i ndi enraneedsl e. Mai s | a
colts supplémentaires souvent disproportionnés par rapport aux capacités

des petites entreprises.

Aussi, parait-il i ndi spensabl e todtdp@rgjep de fcréatiahi r
d 6 ent ravgntrde prendre une décision. Les animateurs économiques
de la Chambre de Métiersd 6 Al sace sont | " pour vous accom

votre réflexion.

A.Qubdbeset gue | a fisoci ®t ®o ?

La société peut étre définie comme un contrat par lequel plusieurs
personnes décident de mettre quelque chose en commun (travail,
capital. . . ) dans | e but ddéen retirer un b®n®f i c
profiter de | 6®conomie qui pourra en r®sulter
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Ce contrat crée également, une fois les formalités administratives
nécessaires accomplies, une personne juridique nouvelle, distincte du chef
déentreprise.

Cette personne juridigue nouvelle peut °tre |
seul ement filocatairedo (soci ® ® dbéexploitation

Le recours a la Sarl met-il le patrimoine privé du chef

déentreprise = | 6abri des cr®anciers
En principe | e patrimoine de | a soci® ® est
Les dettes de |l a soci ® ® ne sont pas celles d
En pratique, cependant, l e g®rant déune soci

personnellement, avec la société (caution...).

De plus, la législation permet aux créanciers de la société de demander
des comptes au responsable de | dentreprise (
passif, extension de la faillite...).

A noter ®gal ement qudun expl onettreasa t individue
résidence principale dont il est propriétaire ainsi que tout bien foncier bati
ou non béati non affecté a son usage professionnel | 6abri de ses

créanciers en effectuant une déclaration d 6 i ns ai sdewst adiaird | t ®
(art. L 526-1 a L 526-3 du code de commerce).

Le g®r ant doune Ssoci ®t ® " -lresponsabi
mi eux couvert, du point de vue soci al
entreprise individuelle ?

Mal gr ® | es promesses de | a | oi déorientation
(loi n°® 73-1193 du 27 décembre 1973), il faut reconnaitre que la protection

sociale obligatoire doéun g®rant de soci ® ® 0
celle du chef dbébune entreprise individuell e.

e En mati re doédassurance vieillesse, l e diri

du régime des cadres.

e En cas de maladie, il percoit des indemnités journalieres dés le 4é
jour. Il est couvert, en Alsace et en Moselle, a 90 % au lieu de 60 a
70 % pour les frais pharmaceutiques et médicaux courants.

Cette couverture plus importante revient bien entendu plus chére que la
couverture sociale du chef dbéune entreprise i

Il est & relever aussi que, depuis la loi n° 94-126 du 11/02/1994 relative a

I 6initiative et " | 6entrejlestpossiblée adi vi duel | e
| 6 an ten ®rdreprise individuelle de déduire de ses revenus ses

cotisations volontaires a des assurances de retraite complémentaire, de

prévoyance et de chémage, ce qui lui permet de se couvrir aussi bien

gubdun g®r ant de soci ® ® toutureemx am®nageant

possibilit®s financi res de | dentreprise.
Attention : pour b®n®ficier du statut de salari ®,
S"rl, i faut °tre i e n-a-dire, tnel pds i étoen de sal ar i
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propriétaire de plus de 50 % du capital de la société. Les parts détenues

par le conjoint du gérant et ses enfants mineurs sont considérées, de ce

point de vue, comme | ui appartenant . De m° m¢
g®rants, cbest |l e fAcoll ge des g®rantso qui d
pour que les gérants puissent bénéficier du statut de salarié.

La société de capitaux paye-t-e | | e moi ns déi mp1tt g L
|l 6entreprise individuelle ?

1 est i mpossible de r®pondre ° cette quest
Chaque cas est particulier. D6oY | a fa@cuaesemdets@eudee
avant de sb6drmngaperstddmug i.on ddune soci ®t ®

Quels sont alors les motifs pour envi
sous forme de société ?

Par mi l es moti f s, | 6on peut <citer
¢ Continuit® de | 6entreprise
La société permetauc hef ddéentreprise dbébassocier ses en
de | 6affaire de son vivant, voire de transmet
y conservant Ade int®r °tso.
e f£largissement du capital de | 6entreprise
La société peut trouver des capitaux plus facilement q u e | 6entreprise
individuelle
- en per mettant " dbéautres apporteurs de se¢

associés,
- en faisant appel aux ressources des différents associés, plus grandes,

par d®finition, que celles dbéune seule pers
e Imposition des bénéfices sociaux
Dans | 6entreprise individuell e, cbest la to
| 6expl oitation qui est soumi se ' I 6i mptt S |
| 6expl oitant. Cet i mp?tt ®t ant progressif, | e
lorsque le bénéfice est important, qu 6 i | soit ou non r ®empl oy @
| 6entreprise.
En ce qui concerne | es soci ®t ®s soumises 7 |«
SA, SAS), il est possible pour le dirigeant de déduire du bénéfice de la
soci ®t ® ses propres appoi nrappartanh tes et |l es ch

bénéfice restant aprées ces déductions est imposé a un taux de 33 1/3 % Si

le chiffre d'affaires de la société est inférieur a 76 3 0. 000 U0 ce taux est
réduit a 25 % sur une fraction du bénéfice limitée 438.120 U par p®ri ode

de douze mois pour les exercices ouverts en 2001 et 15 % pour les

exercices ouverts a compter du 1% janvier 2002 (art. 219 | b du code

général des impbts).

De plus, cette part de b®n®fice ne

supporte |
des associ ®s 0 que daistsbutibndley @Emeficks nsse doune
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en r®serve pour °tre r® nvestis ®chappent don

Le dirigeant acquitte bien entendu | 6imptt su
qui lui sont alloués. Il bénéficie cependant (sauf revenus trés élevés) du
méme abattement (10 %) que tous les salariés.

F. Ce a quoi il faut aussi prendre garde avant de faire son
choix

e Les frais de fonctionnement
La société entraine des frais de fonctionnement supérieurs a ceux
n®cessaires au fonctionnement dobéune entreprt
ainsi, par exemple, de la comptabilité. (Un bilan est indispensable). De
pl us, Il e contr !l e de eskitaaugmisstlaitamme dodédune S7r |
ddéune assembl ®e g®n ®r al e par an. .. et do
présentation de documents importants. Les comptes de la société
doivent en outre étre déposés tous les ans au Registre du Commerce
et des Sociétés.

e Les frais de constitution
Les frais de constitution (honoraires pour

de publication, droits fiscaux) ne doivent

pl us qguobi l faut °tre conscient du fait gqu

partiellement en cas de liquidatonde | a soci ®t ®. . . So6i | sbav

mal heur , qgue | e choix de cette forme dbdoexpl
e La ASoci ®t ® Familialebo

Certaines Sarl & caractére familial peuvent opter pour le régime fiscal
des sociétés de personnes.
Cette formule présente certains avantages.

e Une société peut étre constituée avec une seule personne appelée
associé unigue (EURL).
Le service juridique de la Chambre de Métiers vous invite a consulter
le dossier technique A 21 «I| 6 E WRsur le site internet de la
Chambr e de M®t i ewwscm-adsacAfr s a aubrique :
publications juridiques

VLLE CONJOI NT NDOARTI SA
(Lois n° 82-596 du 10 juillet 1982, n°2005-882 du 2 aolt 2005,
n° 2008-776 du 4 ao(t 2008 et décret n° 2006-966 du 1* aolt 2006

Le conjoint déun arti s aebrégulicrameatidans a nt habitue
| 6entr epr iddtedésdrnaaim opter paur en des trois statuts suivants
pour exercer son activité :

e conjoint collaborateur,
e conjoint salarié,
e conjoint associé.

Léarticle 16 d €76 Ida 4 &obti 2008 Arévor (q@e8les

dispositions relatives a u conjoint du chef déentreprise
| 6entreprise familiale soi ent d®sor mai s ®g
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personnes litesauxc hef s doéentreprises par. un Pacte Ciyv

Par ailleurs, désormais seul le conjoint collaborateur f a i t | 6obj et dédune
mention dans les registres de publicité |égale a caractére professionnel
(notamment le registre des entreprises). (Art. L 121-4 IV du code de

commerce).
Sile conjointn 6opte pour aucun de ces statuts, s a
et il risque, comme dobéailleurs | e chef dbéent

travail dissimulé (Arrét de la Cour de cassation du 22.10.02)

Nous examinerons tour a tour ces trois situations.

A. Conjoint collaborateur

La qualité de conjoint collaborateur est génératrice de droits intéressants.
1. Conditions a remplir

Le conjoint doit collaborer effectivement, réguliérement et sans

rémunération au fonctionnementde] 6 ent r epri se individuelle

Si |l édentreprise est exploitnt@Rel asisodio®me de
unigue d 6 un e E UR béram majatitaire d 6 u n e peBt auski se

faire mentionner comme conjoint collaborateur s i | 6effectif de cet
derni re ndexc de pas 20 salari ®s.

2. Contenu du statut

e Juridique
L6®poux inscrit comme conj oidest coll abor a
entreprises tenu par la Chambre de Métiers est réputé avoir recu du
chef déentreprise | e mandat déaccomplir a
actes d 6 a d mi_dei gedtian acobnceonant les besoins de
|l entreprise sans qQque sa responsabilit® pe
e Social
La | oi institue au profit des ®pouses dobar

V  une allocation de repos maternel, basé sur le SMIC en vigueur
au moment de la naissance, pour compenser partiellement la
di minution dbéacti vdem&@&ernitee | 6 ®pouse en cas
V une indemnit® de remplacement qui peut s
de repos maternel et qui constitue une prise en charge partielle
de la rémunération du personnel salarié qui assurera, pendant
| 6absence de | 6®pouse du <chef déentrepr
cette derniere se charge normalement (travaux professionnels
ou ménagers).

Depuis le 1% juillet 2007 (art. 15 de la loi n° 2005-882), le conjoint

coll aborateur est oblig® de sodéaffilier pe
vieillesse selon les modalités fixées par le décret n° 2006-1580 au

11 décembre 2006. (Pour en savoir plus : nbh®sitez pas ~ consu
le dossier technique B20«L e conj oi ntdroid étastatat s a n

sur | e site de | a Chambre de M®tiers doAl s
Au regard de |l 6assurance mal adi e, Il e con
considéré commeayant-dr oi't du chef dobéentreprises et
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a ce titre du remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques
sans avoir a verser de cotisations.

e Fiscal
La cotisation vers®e par | e conjoint dobéart
vieillesse est d®ductible du b®n®fice i mpo

A noter également
En accord avec son époux le conjoint pourra demander que, dans la
limite du plafond de la Sécurité Sociale, sa cotisation soit fixée a une

fraction du revenu professionnel du chef d o
ser a d®dui te de | 6 assissuranee vigllessel a cotisati
obligatoire de ce dernier. Ai nsi l 6arti san

pour un méme montant sans co(t supplémentaire.
Il pourra aussi procéder au rachat de cotisations de retraite dans la limite
de six ans.

B. Conjoint salarié

Le choix du salariat du conjoint présente des avantages sur le plan social.
Son co%t est moins ®l ev® qubéon peut | e croire

1. Conditions a remplir

e participer effectivement “a ttrdentreprise
professionnel et habituel,

e percevoir une rémunération au moins égale,
0 soit " I a r®mun®r ati on tell e qgudel l e 5
travailleur de la méme profession pendant la durée de travalil
effectivement accomplie (salaire normal de sa catégorie
professionnelle),

it s O0ded actwitésede nature diverse ou si son activité
6est pas d®finie par une convention col

e étre déclaré et cotiser au régime général de la Sécurité Sociale.

2. Contenu du statut

e Juridique
Lorsquéil opte pourddeaer tsiaslaamr iragnoncee c'ontj @t
responsabilit® dans |l a gestion de | 6entr e

bénéficie comme les autres salariés de la protection du droit du

travail (licenciement, etc...).

Au regard du droit du travailié Il e conjoi |
comme les autres .

e Social
Au titre de sa qualité de salarié, le conjoint bénéficie, ainsi que ses
ayants droit, de la protection sociale du régime général des salariés.

e Fiscal
Pour les entreprises adhérant a un Centre de Gestion Agréé ou a
une association agréée, le salaire du conjoint est désormais
entierement déductible des bénéfices annuels imposables. (Pour les
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autres, la limite est fixée a 13 80 0 /anmj). (Art. 154 du code général
des imp6ts.

C. Conjoint associé

Lébassoci at i otiplepvarfagee:nt e un

e elle permet au conjoint dé°tre v®ritabl emen
sociaux, droits professionnels, pouvoirs dar

e elle permet aux époux, quel que soit leur régime matrimonial, de
séparer leur patrimoine prive dupatri moi ne qudils entendent
|l 6entreprise,

e elle facilite |l a transmissi@ipoucet | entrepri

se faire progressivement, du vivant du dirigeant.

1. Suppression des obstacles a la constitution de sociétés familiales

e  obstacles juridigues :
La constitution dodébune soci ® ® est possible
régime matrimonial de ces derniers. Une Sarl qui ne serait constituée
fiqgue"” des deux ®poux est parfaitement poss
apporte des biens communs a la société, il doit en avertir son conjoint.
Ce dernier peut demander a étre associé pour la moitié des parts.

e  obstacles financiers :

Une S"rl familiale pourra comprendre des
apporteurs en capital. La loi permet en effet aux conjoints des
apporteurs en natur e de nébapporter que I
|l orsque cette Aindustriedo est i ®e ~ la r
di sposition permettra au conjoint déun ar
sans apport financier initial. Les apports en industrie donnent lieu a

|l 6attribution de parts selon des modalit ®s f
statuts détermineront également la quote-p a r t de | apporteur e
industrie dans sa contribution aux pertes (cette part ne peut étre

supéri eure ° celle de | 6associ ® qui a | e moins

=13

a

~ @ o

L
a
[

2. Statut fiscal et social @

La situation du conjoint associé sera différente selon les cas.

Si Il e conjoint nébexerce pas dbdactivit® dans
fait des apports en capital, il ne cotisera pas aux caisses sociales et sera

simplement imposé sur les revenus qubi l tire de son Apl ac
(dividendes versés par la société).

Si le conjoint associé est actif dans la société, il est ou salarié ou non-
salarié dans cette derniere :

U sile conjoint associé est salarié dans la société, il est imposé
et cotise sur son salaire de la méme maniere que les autres
sal ari ®s (sauf en ce-cabmage)concerne | 6ass

iU sileconj oi nt estypas catalié@ans & société, il est
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imposable au régime des bénéfices industriels et
commerciaux et cotise obligatoirement et personnellement a
| das s ur an c &ce ttie,de cbnjoiatsasgeiert des droits

personnel s " rai son des cotisations q
assiette égale a la part de bénéfices lui revenant dans la
société.
A noter
(1) Il faut relever cependant que Pdle Emploi refuse souvent le bénéfice
de | 6assurance ch®mage atci sigrenlgsoi nt sal ari
courriers de | 6entrepri se, prend |l es d®

fonctionnement de cette derniére et posséde la signature bancaire.

2) Si l a soci ®t ® n & aégimpeafiscal agstsaiétgs de
personnes, elle paie elleem® me | 6i mp*t sur | es soci ®t ®s.

VILLA QUALI TE D,0 AIRGARBTRAINSANLBDOART ET
TITRE DE MAITRE

A.La qualit® doéartisan

EI | e est soumi se : des conditions de dip
professionnelle.

B.La qualit® doéartisan dobéart

Vous pouvez sous certaines conditions figurer a une section spécifique
AArtisans dobarto.

C. Le titre de maitre

Il est accessible aux titulaires du Brevet de Maitrise prévu au code
professionnel localex er - an't Il e m®tier en question, sous
moins 24 ans révolus.

Il est mentionné au registre des entreprises.
Les personnes qui font ind%¥ment usage de | a ql

ou de ma'tre sont passiblFed$0006une Epetieserddsgmer
également la fermeture de leur entreprise.
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VIIl. QUELQUES CONDITIONS PARTICULIERES

A. Vous exercez une activité réglementée

1. Activités soumises a qualification par la loi n°® 96-603 du 5 juillet
1996 (loi Raffarin)

70 % des activités soumises a immatriculation a la Chambre de Métiers
ne peuvent désormais plus étre exercées que par une personne
qualifiée professionnellement ou sous le contréle effectif et permanent
de celle-ci (voir liste page 6).

2. Autres activités soumises a réglementation

taxi

voiture de remise
ambulances
déménagement.

Pour tous renseignements complémentaires a ce sujet, renseignez-vous
aupr s des services de |l a Chambre de M®tie
professionnelle compétente.

B.Vousétesin Arti san rural o

Les artisans installés dans les communes rurales de moins de 5 000

habitants, nédempl oyant pas plus de deux sal a
principal ement " I a fabrication, ) l 6entret
instruments de travaill i ndi spensabl es " l 6agricul ture, r
qudartisans ruraux, de r®gi mes sociaux ©partic

familiales).

C. Vous exercez votre activité artisanale concurremment avec
une activité salariée (principale)

Vos droits et obli gat i ons sont l es m°mes que <ceu
tempso. Voir cependandgntlireeprr®gidmsigotrepeasy el )2i cr o
déaffaid2e@G0dhel 83MPp@acsd eHPpalsdan.

chiffre

Les cr®ateurs ou repreneur setdnipssaaritepr i s e, soi
ddédune autre entreprise, b®n ®f i ci ent ddédune e
sociales de sécurité sociale, dans |l a | imite déun plafond de
rémunération, pendant |l es 12 premiers moi s doexer

(Art. L 161-1-2 du code de la sécurité sociale).

Par la suite vous devrez cotiser aux caisses des non-salariés méme si votre
activité principale est salariée. Dans ce cas cependant, la cotisation
ddassurance mal adi e est toujours calcul ®e en

artisanauxréels, sans quodoil soit fait application du
est calculé sur une base égale a 40 % du plafond de la sécurité sociale en
vigueuraul®j ui Il l et de | 6ann®e en cours).
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IXLOEMBAUCHE DORIEN SALA

La Chambre de M®t i er srenstignel ssirales alifféemas t Vous
formalit®s inh®rentes ~ | 6embauche de salari @
aides 7 | 6empl oi exi stantes.

Plusieurs dossiers techniques relatifs au droit du travail y sont par ailleurs a
votre disposition (les formalités pour embaucher, le contrat a durée
déterminée, les formalités du licenciement, etc...).

L'embauche et le licenciement du personnel d'une entreprise sont soumis a
un certain nombre de formalités, parfois ignorées, mais qui peuvent exposer
I'employeur négligent ou non averti a des sanctions pénales trés lourdes.

A.La d®cl aration unibDgQueel ddembauche

(Art. R 1221-14 4 R 1221-21 du code du travail).

La déclaration unique d'embauche(*) permet d'effectuer un certain nombre
de formalités, de déclarations et de demandes d'aides sur un support unigue
disponible auprés des URSSAF. Le recours a la D.U.E. a été rendu
obligatoire a compter du 6 avril 1998 par le décret n° 98-252 du ler avril

1998.
1. Elle regroupe sur un support unique les déclarations et demandes
suivantes :
1. la demande doéi mmatriculation comme empl

(art. R 243-2 du code de la sécurité sociale),

2. la demande do6éi mmatriculation déun sal ari
ddassurance ma | a-4l idie code ade tla. sécRité 3 1 2
sociale),

3. la demande déaffiliation de | 6empl oyeur
(art. R 5422-5 du code du travail),

4, 1l a d®cl aration nomi native pr®al abl e
(art. L 1221-10 du code du travail)

5. la demande dbdéaffiliation © wun centre de
D. 4622-1 du code du travail),

6. la demande dbéexamen m®dical Rr ®al abl e
4624-10 a 4624-14 du code du travail,

7. la d®cl aration déembauche aupr s de | a

sociale agricole pour les salariés occasionnels ou demandeurs
déempl oi déceetrnt 95-708 dudumai 1995).

1)

Lors de son embauche, I'employeur doit fournir au salarié un document sur lequel sont
reproduites les informations contenues dans la déclaration préalable (copie de la
déclaration unique d'embauche ou contrat de travail).

Ce document doit en outre mentionner, en cas d'expatriation du salarié excédant une
période d'un mois, la durée de l'expatriation, la devise servant au paiement de la
rémunération et, le cas échéant, les avantages en especes et en nature liés a
I'expatriation ainsi que les conditions de rapatriement du salarié.
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2.

3.

Comment et ou effectuer la déclaration unique d'embauche ?

i

i

Par minitel, sur le 3614 EMBAUCHE, suivi du n° du département ou
est situé votre établissement : ex : 3614 EMBAUCHE 67 ou 3614
EMBAUCHE 68

Par courrier, en retournant le formulaire au "Service Déclaration
dEmbauche"de | 6 URSSAF dont rel ve

Par internet, sur le site www.due.fr

Quant établir votre déclaration ?

i

La déclaration est & remplir obligatoirement avant toute embauche
d'un salarié et, au plus t6t, huit jours avant I'embauche

B. Autres formalités

L'employeur doit encore accomplir les démarches suivantes :

1. Immatriculation & une caisse de retraite complémentaire (Arrco et
Agirc)

Trois cas peuvent se présenter :

a.

Caisse de retraite complémentaire obligatoire pour certains secteurs

|l 6entrepri se

dédactivit® sp®cifiqgues (bOtiment, al ment a
Dans ces secteurs, une convention collective ou un accord de

retraite désigne la caisse a laquelle I'entreprise doit obligatoirement

adhérer (consulter I'organisation professionnelle).

Choix entre deux caisses de retraite interprofessionnelles

Depuis _le 1° janvier 2002, si aucune caisse de retraite

obligatoire nédest d®si gn®e |l 6entreprise

ndbaur a pl us que | e choi x ent
interprofessionnelles.

A d®f aut d'une caisse obligatoi

re deux cai

r e, |

entr e

al dune des deux <caisses interprofessionne

son département dans les trois mois de sa création, méme si elle n'a
pas encore de salarié (dans ce cas, elle souscrit une adhésion "pour
ordre").

DansleBas-Rhi n, il: sbéagit de
- la caisse Arpége 2, rue de Reutenbourg 67291 STRASBOURG
CEDEX 9 - Tél 03.88.28.66.66

- Réunica Délégation Régionale 15, Brigade Alsace Lorraine
67000 STRASBOURG Tél. 03.88.36.20.95
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DansleHaut-Rhi n, il: sdéagit de

- la caisse Arpége
* Colmar : 197 avenueée 68000 Adolma cieTél:
03.89.41.77.12 1 Fax : 03.89.23.70.30
* Mulhouse : 143 avenue Aristide Briand i BP 2439 i 68067
Mulhouse Cedex 1 Tél: 03.89.33.24.00 i Fax :
03.89.43.32.20
- la caisse AG2R, 15, rue Verdon 67100 STRASBOURG Tél :
0825 800 105

C. Désignation d'office d'une caisse de retraite complémentaire
Passé ce délai de trois mois, I'entreprise sera affiliée d'office a la
Caisse Arpége ci-dessus qui lui enverra régulierement des
courriers.

2. Adhésion a un organisme paritaire collecteur agréé (OPCA)

Il s'agit de l'organisme auquel I'entreprise doit verser sa participation a la
formation professionnelle continue.

Renseignez-vous aupres de votre organisation professionnelle.
3. Affiliation a la Caisse de Congés Payés

Toutes les entreprises du batiment doivent s'affilier a la Caisse de
Congés Payés.

4. Communication de I'horaire de travail
(art. L 3171-1 et D. 3171-17 du Code du Travail)

L'horaire de travail doit étre affiché en caracteres lisibles et apposé de
fa-on apparente dans chacun des |lieux de t1
| 6affiche doit °tre adress®e ~ | 6inspection

5. Convention collective

Il importe de se renseigner auprés de la Corporation, ou de la Direction

Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation du

Travail et de | 6 E mpsurbekisteGcB d'une denvdntioe . C. T. E. ) ,
collective s'appliquant obligatoirement & l'entreprise.

6. Embauche doéun travaill eur ®tranger

Sauf sdaigli t dbéun ressortissant des guinze [
Communaut ® Europ®enne, | 6empl oyeur doit, soi
du travailleur étrangeren s dadr e D$RECCTE, | aoi t , soil est
d®j " en France, sbassurlndraugodi sadi spode addul

(carte de résident, carte de séjour temporaire mention « salarié »)

. Des simplifications

L'article 55 de la loi n° 2008-776 du 4 ao(t 2008 dite loi de modernisation de
| 6®conomie a fusionn® | e ChequeEmploEpouy | o i Entrepr
les Tres Petites Entreprises
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Le Titre Emploi Service Entreprise (TESE), né de cette fusion permet :

e Aux entreprises (personnes physiqgues) dbau
|l 6ensemble de | eurs salari®s (@lel que soit
CDD, contrat dbéapprentissageé)

e Aux entreprises de plus de 9 salariés de gérer leurs salariés
occasionnels. Est un salarié occasionnel, tout salarié, en CDD ou en
CDl, effectuant au plus 700 h ou 100 jours, consécutifs ou non, par
année civile.

Le TESE est un dispositif gratuit facultatif et déclaratif ouvert exclusivement
aux entreprises de France métropolitaine ne relevant pas du régime des
salariés agricoles, qui vaut déclaration et paiement des cotisations et
contributions dues :

Au régime général de la sécurité sociale

Au régime d'assurance chémage

Au régime des retraites complémentaires et de prévoyance obligatoire
Aux caisses de compensation des congés payés pour les secteurs du
batiment-travaux publics et du transport

L'adhésion au dispositif ne vaut pas affiliation aux organismes de retraite
complémentaire et de prévoyance obligatoire ou aux caisses de congés
payés, l'entreprise doit se faire connaitre auprés de ces organismes avant
d'adhérer au TESE.

L'utilisation du TESE vaut production :

e De la déclaration unique d'embauche

e Des bordereaux récapitulatifs des cotisations a 'lURSSAF

e Des déclarations destinées a Poéle Emploi, a l'organisme de
prévoyance obligatoire, de la DADS et des déclarations destinées a la
caisse de congés payes le cas échéant.

Sont exclues du TESE, les contributions au financement de la formation
professionnelle, aux services de santé du travail et au régime de protection
sociale facultatif.

Modalités d'adhésion

L'employeur doit déposer une demande d'adhésion par un formulaire sur
lequel il précisera la modalité choisie pour le paiement des cotisations
(cheque ou prélevement). Ce formulaire est notamment accessible auprés
de 'URSSAF ou des centres nationaux du TESE.

Il est également possible de procéder aux déclarations en ligne sur le site
internet www.letese.urssaf.fr (le numéro SIRET de I'entreprise concernée et
un mot de passe seront nécessaires pour accéder au service).

Ce dispositif permet de raccourcir les délais de traitement et offre la
possibilité au chef d'entreprise de déclarer ses salariés par un envoi
immédiat de la DUE, de déclarer la période d'emploi, de connaitre le
montant du salaire net a payer et des cotisations.

L'employeur recoit du centre national :

e Un carnet de volets d'identification du salarié et doit adresser un
formulaire d'identification du salarié avant chaque nouvelle embauche
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ou avant l'utilisation du TESE (si le salarié est déja présent dans
I'entreprise).Ce volet vaut DUE et contrat de travail.

e Un volet social a transmettre au centre national pour la déclaration
initiale; Pour les déclarations suivantes, une fiche déclarative de
liaison reprend les éléments déclarés le mois précédent et ce jusqu'a
la fin du contrat.

Le traitement des volets sociaux géneére :

e Le calcul des cotisations et contributions dues pour la période
d'emploi

e L'édition du bulletin du salaire

e Un décompte des salaires déclarés et des cotisations calculées

Le dispositif est géré par les URSSAF qui assurent sa promotion, l'accueil
des entreprises et le recouvrement ainsi que par les centres nationaux qui
gérent les adhérents et les opérations liées au TESE. Ces centres sont
déterminés en fonction du secteur professionnel de l'entreprise et peuvent
étre identifiés en composant le 0810.123.873.
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Les autres guides
La Chambre de M®tiers d' Al sace met " votre d
pourront vous étre utiles.

Sont actuellement disponibles dans les bureaux de la Chambre de
Métiers :

-l e guide de | 6artisan | ocataire,

- e gui de juridique de | 6artisan (devi s,
cr®ancesé)

- legude«Ce quéil faut savoir pour c¢cr ®er une S~

Sont également disponibles des « dossiers techniques » relatifs a :

- la transmission dbéentreprises
- la société par actions simplifiée

- lalocation-gérance et la gérance mandat

- Il 6injonction de payer

- |l 6embauche déun VRP

- Il 6int ®ressement des sal ari ®s
- le contrat a durée déterminée

- les formalités du licenciement

- le travail a temps patrtiel

- les formalités pour embaucher

- la sous-traitance

- aux marchés publics

CREATEURS DOENTREPRI SES
Notre site internet est a votre disposition

www.cm-alsace.fr

pour étre guidés dans toutes vos démarches pour la création
déoentreprise et renseign®s sur un grand

Des services accessibles 24 h sur 24

Chambre de Métiers d'Alsace i Schiltigheim
Dépot Iégal ler trimestre 2010

Tous droits de reproduction, méme partielle, réservés
Imprimerie VALBLOR
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