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ToP MANAGER, LES TALENTS
DE L'ENTREPRISE

Objectifs

Les capacités d’adaptation et de prise de décision comptent parmi les facteurs clefs des
performances d’une personne dans la réalisation de ses objectifs.

La formation TOP Manager c’est :

- un levier de développement personnel et d’évolution professionnelle pour reconnaitre ses
talents et ceux de ses collaborateurs et optimiser ses pratiques managériales.

- une méthode : MAP’UP, le révélateur de talents. Un questionnaire individuel qui permet
d’identifier les talents personnels et spécifiques.

La formation vous propose de :
» Trouver sa posture managériale,
» Développer son impact relationnel,
» Cerner ses responsabilités,
» Définir les résultats a atteindre avec I'équipe.

Prérequis
Compléter et retourner le questionnaire MAP'UP
Avoir envie de travailler sur soi-méme et de développer des solutions personnalisées

Public visé
Chef d’Entreprise artisanale, Conjoint, Associé, Collaborateur

Programme

Les logigues personnelles et professionnelles de réussite

= Présentation de la méthode MAP'UP

= Découverte de ses logiques personnelles et professionnelles de réussite
= Travail sur sa stature socio-professionnelle

= Travail d’intégration

Les principes de base du management

= Vision, objectifs, responsabilités, actions, réponses
. Animer, déléguer, soutenir, faire évoluer

La posture du manager et les mécanismes de décision

= Les mécanismes de toute prise de décision

L] Comment conduire avec cohérence et pertinence nos prises de décision et préserver l'objectivité de
nos stratégies

= Réflexion individualisée pour s’approprier son style de management pour agir efficacement

= Travaux pratiques et individuels, mise en ceuvre de la méthode MAP'UP dans sa fonction et ses enjeux
personnels et professionnels

Durée
Deux jours : 14 heures

Evaluation
Délivrance d’une attestation de stage
Le plus:

= Du concret : une formation-action pour capitaliser sur ses points forts, animée par une consultante
familiére de l'artisanat
= Du sur-mesure : définition d’axes de progrés et de plans d’actions en rapport avec les

responsabilités de manager
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Dates et Lieux Tarif et Financement
Plan de financement personnalisé en
Consulter 'agenda fonction de la situation de I'entreprise
http://www.cm-alsace.fr/agenda et/ou du stagiaire.

Se renseigner sur les possibilités de
financement aupres de nos conseillers
en formation.

CONTACTS
Colmar et Mulhouse

Marcelle MEYER Loic FRESSE
Ligne directe 03.88.19.79.18 Ligne directe 03.89.20.84.55
CMA - EEE CMA — 13 avenue de la République
30 avenue de 'Europe CS 20044
67300 SCHILTIGHEIM 68025 COLMAR CEDEX
infofc67@cm-alsace.fr infofc68@cm-alsace.fr

www.facebook.com/CMAIlsace

www.cm-alsace.fr
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